DIE EBK SUCHEN ZUM 01.09.2027:

AUSZUBILDENDE (M/W/D) ZUR
UMWELTTECHNOLOGIN FUR
ABWASSERBEWIRTSCHAFTUNG 2027

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

. Verfahren der chemisch-biologischen, mechanischen
Abwasserreinigung und deren Einsatz in Klaranlagen

Auswertung, Kontrolle und Darstellung von Ergebnissen in
Betriebstageblichern

Wartung und Instandsetzung von Pumpen und Anlagenteilen

3,8
.8 0.8 0%

110 Bewertungen auf Kununu

DAS BIETEN WIR:

. Sicheres und hohes Ausbildungsgehalt nach dem Tarifvertrag fiir
Auszubildende des &ffentlichen Dienstes (TVAGD - BT - BBiG):
im 1. Ausbildungsjahr 1.368 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.418 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.464 €

. Weihnachtsgeld im November - plinktlich zur Weihnachtszeit

. Méglichkeit der Ubernahme fiir 6 Monate nach erfolgreichem
Abschluss

. 400 € Préamie nach erfolgreicher Abschlusspriifung
. Eine betriebseigene Kantine mit abwechslungsreichem Angebot

. Mitarbeiter-Events wie Betriebsausflug, Sommerfest und
Weihnachtsfeier

. Mobilitdtszuschuss:
Jobticket-Zuschuss zum OPNV

«  Betriebliche Gesundheitsférderung:

In deiner dreijéahrigen Ausbildung lernst du alle Arbeitsstatten auf der
Klaranlage der Entsorgungsbetriebe Stadt Konstanz (EBK) kennen: Die
Schlosserei, die Elektro-Werkstatt und das Labor. Nur so wirst du Expertin fiir
Verfahrenstechnik und Abwasserreinigung. Denn bei der Abwasserreinigung
greifen zahlreiche kleine und groBe Prozesse ineinander — du behaltst dabei
den Uberblick. Dafiir lernst du wéhrend deiner Ausbildung zu priifen, zu
messen, zu reparieren und zu verbessern.

Gefragt sind dabei vor allem dein Interesse an umwelttechnischen Fragen
und Lésungen. Denn bei rund 40 Millionen Litern Abwasser, die taglich die
Konstanzer Anlage durchlaufen, kann man heute und in Zukunft nichts dem
Zufall Uberlassen. Vor allem nicht bei uns am Bodensee, dem groBten
Trinkwasserspeicher Europas.

DAS BRINGST DU MIT:

. Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife mit guten Noten in Mathematik
und Physik

. Technisches Interesse und Verstandnis

. Bereitschaft zur Arbeit an der frischen Luft bei jedem Wetter

. Teamfahigkeit

. Verantwortungsbewusstsein

. Fahigkeit, sorgfaltig und selbstandig zu arbeiten

. PKW-Fihrerschein ist wiinschenswert, aber nicht Voraussetzung

Deine Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher bieten wir verschiedene
Gesundheitsférderungsprogramme an —inklusive Firmenfitness mit
Epassi (ehemals Hansefit)
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KONTAKT: BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:

Goran Kreusel Bewirb dich bis zum 22:11.2026 unter Angabe der

Abwassermeister Kennzahl 927-2027.

01523694 54 70
Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt
fordert Gleichstellung und Diversitat. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position zu bewerben,
unabhangig von Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identitat.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz findest du unter
konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken
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