
DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.09.2027:

AUSZUBILDENDE (M/W/D) ZUR
VERMESSUNGSTECHNIKERIN 2027

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

Lage- und Höhendaten der Landschaft oder von Bauwerken vermessen

Abwechslungsreicher Einsatz im Büro und in der Natur

Arbeit mit verschiedenen Berechnungs- und Zeichenprogrammen am
PC

3,8

108 Bewertungen auf

Wie wird aus der Landschaft ein präziser Plan – und wie wird aus einem Plan
Realität? Genau darum geht es in der Vermessung.

Als Vermessungstechniker/in erfasst du Lage- und Höhendaten von
Grundstücken, Gebäuden und Landschaften und bringst sie mit moderner
Technik auf den Punkt. Umgekehrt sorgst du dafür, dass Planungen draußen
vor Ort exakt umgesetzt werden.

Dabei ist Abwechslung garantiert: Du arbeitest sowohl im Büro als auch
draußen im Gelände. Am PC nutzt du moderne Berechnungs-, Zeichen- und
CAD-Programme, während du im Außendienst mit hochpräziser Technik
unterwegs bist – zum Beispiel mit Tachymeter, GPS, 3D-Laserscanner oder
Vermessungsdrohne.

Ob Sonnenschein, Herbstwetter oder Winterkälte: Vermessung findet zu
jeder Jahreszeit statt. Du bist draußen aktiv, arbeitest mit modernster
Technik und siehst direkt, was aus deiner Arbeit entsteht.

Das Beste daran: Kein Tag ist wie der andere. Der Wechsel zwischen
digitaler Planung im Büro und praktischer Arbeit im Gelände macht die
Ausbildung vielseitig, technisch spannend und zukunftsorientiert.

DAS BIETEN WIR:

Sicheres und hohes Ausbildungsgehalt nach dem Tarifvertrag für
Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD - BT - BBiG):
im 1. Ausbildungsjahr 1.368 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.418 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.464 €

Weihnachtsgeld im November - pünktlich zur Weihnachtszeit

Möglichkeit der Übernahme für 6 Monate nach erfolgreichem
Abschluss
400 € Prämie nach erfolgreicher Abschlussprüfung

Mitarbeiter-Events wie Betriebsausflug, Sommerfest und
Weihnachtsfeier

Mobilitätszuschuss:
Jobticket-Zuschuss zum ÖPNV
Betriebliche Gesundheitsförderung:
Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher bieten wir verschiedene
Gesundheitsförderungsprogramme an – inklusive Firmenfitness mit
Epassi (ehemals Hansefit)

DAS BRINGST DU MIT:

Mittlere Reife oder Fachschulreife

Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise

Logisches und analytisches Denken
Sorgfältige und genaue Arbeitsweise

Führerschein Klasse B wünschenswert (ab 18 Jahren)

Zeichnerisches Geschick
Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

Sicherer Umgang mit Zahlen sowie gute Rechenfähigkeiten

Teamfähigkeit

https://kununu.com/de/stadt-konstanz?rfr=affiliate_widget&utm_content=widget_score_review_count_logo_small&utm_medium=affiliate&utm_source=widget
https://kununu.com/de/stadt-konstanz?rfr=affiliate_widget&utm_content=widget_score_review_count_logo_small&utm_medium=affiliate&utm_source=widget


KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Fabian Bieler
Sachgebiet Liegenschaftskataster
07531 900-2560

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewirb dich bis zum 15.11.2026 unter Angabe der
Kennzahl 914-2027.

Die Stadt Konstanz fördert die Chancengleichheit von Frauen und Männern.
Bewerbungen geeigneter Frauen sind besonders erwünscht. Die
Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt fördert
Gleichstellung und Diversität. Daher laden wir alle qualifizierten Personen
ein, sich um die ausgeschriebene Position zu bewerben, unabhängig von
Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion / Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Identität.

Die Vorstellungsgespräche sind für den 07.12.2026 vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz findest du unter
konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken

https://www.konstanz.de/karriere/
https://konstanz.bewerbung.dvvbw.de/2734/job.pdf

