11 Stadt
+ Konstanz

DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.01.2027:

SOZIALARBEITERIN / SOZIALPADAGOGIN
(M/W/D) MOBILE JUGENDARBEIT

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

Begleitung und Unterstiitzung bei verschiedensten Themen der
Lebensbewaltigung

RegelméaBige Streetwork, Individuelle Beratung,
Gemeinwesenorientierte Arbeit

Initiieren, Durchfiihren und Weiterentwickeln von
gruppenbezogenen Angeboten und Projekten
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108 Bewertungen auf Hununu

DAS BIETEN WIR:

Eine unbefristete Teilzeitstelle mit 70 % (27,30 Std./Woche)

Eine Vergutung bis Entgeltgruppe S 12 TVOD-SUE (2.777 € - 3.818 €) plus
SuE-Zulage

Eine verantwortungsvolle, interessante und

abwechslungsreiche Téatigkeit mit einem vielseitigen Anforderungsprofil
Méglichkeiten der fachlichen Unterstiitzung, Qualifizierung und
Fortbildung

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

Betriebliche Gesundheitsforderung:

lhre Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher bieten wir verschiedene

Gesundheitsférderungsprogramme an —inklusive Firmenfitness mit
Epassi (ehemals Hansefit)

Mobilitdtszuschuss: )
Jobticket-Zuschuss zum OPNV

Der Arbeitsansatz Mobile Jugendarbeit hat sich in den letzten Jahrzehnten
als professionelles Handlungskonzept entwickelt und bewahrt. Jugendliche
und junge Erwachsene in besonders schwierigen Lebenslagen werden
gezielt gefordert und ihre Lebenssituation verbessert. Mobile Jugendarbeit
versteht sich als Teil der lokalen Infrastruktur im Zusammenwirken mit u.a.
Offener Jugendarbeit, Schulsozialarbeit, Allgemeinen Sozialen Diensten,
Jugendberufshilfe und Beratungsstellen.

In Konstanz gehort die Mobile Jugendarbeit zur Abteilung Kinder-, Jugend-,
Senioren- und Stadtteilarbeit des stadtischen Sozial-und Jugendamtes.

DAS BRINGEN SIE MIT:

. Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der
Sozialpddagogik bzw. der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare
Qualifikation

. Kontaktfreude, Flexibilitdt, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

. Sensibilitdt und Unvoreingenommenheit im Umgang mit den
Zielgruppen und ihren Lebenslagen

. Konzeptionelle Vorstellungen und praktische Erfahrungen in der
Beziehungsarbeit mit ausgegrenzten Jugendlichen wiinschenswert
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KONTAKT: BEWERBUNG & WEITERE INFOS:
Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Irene Jun Bewerben Sie sich bis zum 0111.2026 unter Angabe der
Sozial- und Jugendamt Kennzahl 491-2026.

075313697494

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt
fordert Gleichstellung und Diversitat. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position zu bewerben,
unabhangig von Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identitat.

Die Vorstellungsgesprache sind fiir den 11.11.2026 vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken
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