
DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.11.2026:

ABTEILUNGSLEITUNG (M/W/D)
BÜRGERBETEILIGUNG, ENGAGEMENT
UND STÄDTEPARTNERSCHAFTEN

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

Organisation von Formaten der Bürgerbeteiligung Förderung
Bürgerschaftlichen Engagements
Organisation repräsentativer Veranstaltungen

Steuerung der Städtepartnerschaften

Stellv. Amtsleitung, Amt für Stadtgesellschaft und Kommunikation

4,2

208 Bewertungen auf

Das Amt für Stadtgesellschaft und Kommunikation– zentrale Schaltstelle der
Stadtverwaltung Konstanz – verbindet Gemeinderat, Verwaltung,
Bürgerschaft und Öffentlichkeit. Zur Verstärkung unseres engagierten
Teams suchen wir eine neue Abteilungsleitung Bürgerbeteiligung,
Engagement und Städtepartnerschaften

Sie sind eine empathische und tatkräftige Persönlichkeit die unterschiedliche
Interessen souverän moderiert und Menschen dafür begeistert, Konstanz
gemeinsam zu gestalten. Politisches Gespür, Kommunikationsstärke und
Freude an Vielfalt verbinden Sie mit Führungskompetenz, Innovationskraft
und lösungsorientiertem Handeln. Sie bewegen sich sicher in
protokollarischen und repräsentativen Veranstaltungen sowohl im lokalen als
auch im internationalen Kontext.
 

Klingt interessant für Sie? Dann bewerben Sie sich direkt und unkompliziert
über „Jetzt bewerben“ – wir freuen uns auf Ihre Unterlagen.

DAS BIETEN WIR:

Eine unbefristete Vollzeitstelle 100 % (39 Std./Woche)

Eine Vergütung bis Entgeltgruppe EG 13 TVöD (4.901 € bis 7.025 €)

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
Zuschuss zum Jobticket

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Eine fundierte und gründliche Einarbeitung 
Flexible Arbeitszeiten 

Gute Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten

DAS BRINGEN SIE MIT:

Ein abgeschlossenes Masterstudium der Politik- oder
Verwaltungswissenschaften, Sozialen Arbeit oder vergleichbares
Studium

Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Partizipation und
Gemeinwesenarbeit

Fundierte Kommunalpolitische Kenntnisse
Führungserfahrung

Sehr gutes Wissen in der Projektarbeit

Solide Kenntnisse zur Organisation partizipativer,  protokollarischer
sowie repräsentativer Formate

https://kununu.com/de/stadt-konstanz?rfr=affiliate_widget&utm_content=widget_score_review_count_logo_small&utm_medium=affiliate&utm_source=widget
https://kununu.com/de/stadt-konstanz?rfr=affiliate_widget&utm_content=widget_score_review_count_logo_small&utm_medium=affiliate&utm_source=widget


KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Martin Schröpel
Hauptamt
07531 900 2236

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 30.08.2026 unter Angabe der
Kennzahl 1212.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt
fördert Gleichstellung und Diversität. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position zu bewerben,
unabhängig von Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identität.

Die Vorstellungsgespräche sind für den 14.09.2026 vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken

https://www.konstanz.de/karriere/
https://konstanz.bewerbung.dvvbw.de/2661/job.pdf

