
DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.09.2026:

PROJEKTLEITERIN (M/W/D) URBANE
DATENPLATTFORM

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

Gesamtverantwortung für Konzeption, Aufbau und Weiterentwicklung
einer zentralen Datenplattform und -Infrastruktur für die Nutzung
urbaner Daten

Identifizierung, Entwicklung und Umsetzung datenbasierter
Anwendungsfälle in Verwaltung und Stadtkonzern

Steuerung und Koordination von Daten‑, IT und
Digitalisierungsprojekten einschließlich Zeit‑, Qualität und
Ressourcenmanagement
Sicherstellung einer zuverlässigen Datenintegration, hoher
Datenqualität sowie geeigneter Standards für Datenmanagement und
Daten‑Governance

Abstimmung mit Fachämtern, Amt für Digitalisierung und IT, im Team
mit dem Applikationsmanager und Stakeholdern zur verständlichen
Vermittlung und Übersetzung komplexer technischer Zusammenhänge

4,2

208 Bewertungen auf

Wie machen wir die Verwaltung und den Standort Konstanz fit für die
Zukunft?

Das interdisziplinäre Team „Smart Green City“ entwickelt die nötige Daten-
und Organisationsstruktur und setzt Maßnahmen konsequent um.
Gemeinsam mit starken PartnerInnen treiben wir KI-Projekte voran,
gestalten die „Innenstadt von morgen“ und erproben und integrieren Smart-
City- und GovTech-Anwendungen – für eine moderne Verwaltung und einen
starken Innovationsstandort Konstanz.

Das Programm Smart Green City wird im Bundesförderprogramm
Modellprojekte Smart Cities (MPSC) gefördert, in dem ca. 70 Kommunen
praxisnahe, skalierbare Lösungen erproben und ausweiten.

Interessiert? Dann werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die
digitale Zukunft der Stadt Konstanz aktiv mit! Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung, die Sie über „Jetzt bewerben“ starten können.

DAS BIETEN WIR:

Eine zunächst bis zum 30.04.2028 befristete Vollzeitstelle (39
Std./Woche) im Programm Smart Green City

Eine Vergütung bis EG 12 TVöD (4.415 € - 6.900 €) – je nach fachlicher
Qualifikation

Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit erkennbarem Beitrag zur
Weiterentwicklung der Stadt und Gestaltungsspielräumen in einem
innovations- und zukunftsorientierten Umfeld
Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

Flexible Arbeitszeiten (6.30-19 Uhr) und Home Office-Option: 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, Ihre Arbeit flexibel zu gestalten, um
eine optimale Balance zwischen Beruf und Privatleben zu erreichen

Betriebliche Gesundheitsförderung:
Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher bieten wir verschiedene
Gesundheitsförderungsprogramme an
Mobilitätszuschuss:
Jobticket-Zuschuss zum ÖPNV

Betriebliche Altersvorsorge

Fachliche und überfachliche Weiterbildungsmöglichkeiten

DAS BRINGEN SIE MIT:

Hochschulabschluss in einem interdisziplinären Fachgebiet wie z. B.
Wirtschaftsinformatik, Informationsmanagement, Data Science oder in
einem vergleichbaren Studiengang

Langjährige Erfahrung in Daten-/Digitalisierungsprojekten sowie
Change-/Transformationsprozessen, idealerweise im Umfeld urbaner
Daten

Sehr gutes Verständnis von Datenanalyse, Data Science/ML und
Datenvisualisierung
Kenntnisse von Datenplattformen, APIs, SQL/Python, IT-Security und
Datenschutz

Sehr gute Projektmanagement-Kompetenz

Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise mit Eigeninitiative und
Liefermentalität
Überzeugende Kommunikations- und Moderationsfähigkeit sowie
Teamfähigkeit

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

https://kununu.com/de/stadt-konstanz?rfr=affiliate_widget&utm_content=widget_score_review_count_logo_small&utm_medium=affiliate&utm_source=widget
https://kununu.com/de/stadt-konstanz?rfr=affiliate_widget&utm_content=widget_score_review_count_logo_small&utm_medium=affiliate&utm_source=widget


KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Damian Wagner-Herold
Amt für Digitalisierung und IT
07531 900 2361

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 16.08.2026 unter Angabe der
Kennzahl 1014-2026.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt
fördert Gleichstellung und Diversität. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position zu bewerben,
unabhängig von Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identität.

Die Vorstellungsgespräche sind für den 20.08.2026 vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken

https://www.konstanz.de/karriere/
https://konstanz.bewerbung.dvvbw.de/2657/job.pdf

