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DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.09.2026:

PROJEKTLEITERIN (M/W/D) URBANE
DATENPLATTFORM

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

3 Gesamtverantwortung flir Konzeption, Aufbau und Weiterentwicklung
einer zentralen Datenplattform und -Infrastruktur fir die Nutzung
urbaner Daten

Identifizierung, Entwicklung und Umsetzung datenbasierter
Anwendungsfalle in Verwaltung und Stadtkonzern

Steuerung und Koordination von Daten-, IT und
Digitalisierungsprojekten einschlieBlich Zeit-, Qualitat und
Ressourcenmanagement

Sicherstellung einer zuverlassigen Datenintegration, hoher
Datenqualitat sowie geeigneter Standards fiir Datenmanagement und
Daten-Governance

Abstimmung mit Fachdmtern, Amt fiir Digitalisierung und IT, im Team
mit dem Applikationsmanager und Stakeholdern zur versténdlichen
Vermittlung und Ubersetzung komplexer technischer Zusammenhange

4,2
8.8 & %

208 Bewertungen auf Hununu

Wie machen wir die Verwaltung und den Standort Konstanz fit fur die
Zukunft?

Das interdisziplindre Team ,Smart Green City" entwickelt die n&tige Daten-
und Organisationsstruktur und setzt MaBnahmen konsequent um.
Gemeinsam mit starken Partnerlnnen treiben wir KI-Projekte voran,
gestalten die ,Innenstadt von morgen” und erproben und integrieren Smart-
City- und GovTech-Anwendungen - fiir eine moderne Verwaltung und einen
starken Innovationsstandort Konstanz.

Das Programm Smart Green City wird im Bundesfoérderprogramm
Modellprojekte Smart Cities (MPSC) geférdert, in dem ca. 70 Kommunen
praxisnahe, skalierbare Lésungen erproben und ausweiten.

Interessiert? Dann werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die
digitale Zukunft der Stadt Konstanz aktiv mit! Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung, die Sie Uber ,Jetzt bewerben"” starten kénnen.

DAS BIETEN WIR:

. Eine zun&chst bis zum 30.04.2028 befristete Vollzeitstelle (39
Std./Woche) im Programm Smart Green City

e Eine Verglitung bis EG 12 TVGD (4.415 € - 6.900 €) - je nach fachlicher
Qualifikation

. Eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit erkennbarem Beitrag zur
Weiterentwicklung der Stadt und Gestaltungsspielrdumen in einem
innovations- und zukunftsorientierten Umfeld

. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

. Flexible Arbeitszeiten (6.30-19 Uhr) und Home Office-Option:
Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, Ihre Arbeit flexibel zu gestalten, um
eine optimale Balance zwischen Beruf und Privatleben zu erreichen

e  Betriebliche Gesundheitsférderung:
lhre Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher bieten wir verschiedene
Gesundheitsférderungsprogramme an

. Mobilitdtszuschuss: B
Jobticket-Zuschuss zum OPNV

. Betriebliche Altersvorsorge
. Fachliche und lberfachliche Weiterbildungsmadglichkeiten

DAS BRINGEN SIE MIT:

. Hochschulabschluss in einem interdisziplinaren Fachgebiet wie z. B.
Wirtschaftsinformatik, Informationsmanagement, Data Science oder in
einem vergleichbaren Studiengang

. Langjahrige Erfahrung in Daten-/Digitalisierungsprojekten sowie
Change-/Transformationsprozessen, idealerweise im Umfeld urbaner
Daten

. Sehr gutes Verstandnis von Datenanalyse, Data Science/ML und
Datenvisualisierung

. Kenntnisse von Datenplattformen, APIs, SQL/Python, IT-Security und
Datenschutz

. Sehr gute Projektmanagement-Kompetenz

. Strukturierte, Idsungsorientierte Arbeitsweise mit Eigeninitiative und
Liefermentalitat

. Uberzeugende Kommunikations- und Moderationsfahigkeit sowie
Teamfahigkeit

. Verhandlungssichere Deutschkenntnisse


https://kununu.com/de/stadt-konstanz?rfr=affiliate_widget&utm_content=widget_score_review_count_logo_small&utm_medium=affiliate&utm_source=widget
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Bei Fragen zum Aufgabengebiet:

Damian Wagner-Herold

Amt flr Digitalisierung und IT

07531900 2361

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 16.08.2026 unter Angabe der
Kennzahl 1014-2026.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt
fordert Gleichstellung und Diversitat. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position zu bewerben,
unabhangig von Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identitat.

Die Vorstellungsgespréache sind fiir den 20.08.2026 vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken
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