
DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT:

MITARBEITERIN (M/W/D)
GEMEINDEVOLLZUGSDIENST

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

Überwachung des ruhenden Verkehrs

Überwachung von öffentlichen Anlagen sowie von Sondernutzungen,
Ortspolizeiverordnungen innerhalb des Stadtgebietes von Konstanz

4,2

208 Bewertungen auf

Die vierzehn KollegenInnen des Teams "Gemeindevollzugsdienst" sind dem
Bürgeramt zugeteilt und gehören zur Abteilung Verkehrswesen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Kontrolle des ruhenden Verkehrs, die
Überwachung von öffentlichen Anlagen sowie von Sondernutzungen.

Interessiert? Dann bewerben Sie sich direkt und unkompliziert über den
Button „Jetzt bewerben“.

DAS BIETEN WIR:

Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche)

Eine Vergütung bis EG 8 TVöD (3.486 € bis 4.230 €) mit tariflichen
Zulagen – je nach fachlicher Qualifikation

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit
Betriebliche Altersvorsorge

Mobilitätszuschuss:
Jobticket-Zuschuss zum ÖPNV

Fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Betriebliche Gesundheitsförderung:
Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher bieten wir verschiedene
Gesundheitsförderungsprogramme an

DAS BRINGEN SIE MIT:

Führerschein der Klasse B

Eine abgeschlossene Ausbildung

Die Bereitschaft, nach einem Schichtplan zu arbeiten
Wünschenswert sind einschlägige Kenntnisse im
Ordnungswidrigkeitenrecht

Eine sehr gute Ausdrucksfähigkeit in der deutschen Sprache in Wort
und Schrift (mind. Niveau C1), um rechtssichere Auskünfte erteilen zu
können

KONTAKT: BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

https://kununu.com/de/stadt-konstanz?rfr=affiliate_widget&utm_content=widget_score_review_count_logo_small&utm_medium=affiliate&utm_source=widget
https://kununu.com/de/stadt-konstanz?rfr=affiliate_widget&utm_content=widget_score_review_count_logo_small&utm_medium=affiliate&utm_source=widget


Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Manuel Lopez
Bürgeramt, Abt. Gemeindevollzugsdienst
07531 900 2844

Bewerben Sie sich bis zum 16.08.2026 unter Angabe der
Kennzahl 814-2026.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt
fördert Gleichstellung und Diversität. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position zu bewerben,
unabhängig von Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identität.

Die Vorstellungsgespräche sind für den 27.08.2026 vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken

https://www.konstanz.de/karriere/
https://konstanz.bewerbung.dvvbw.de/2656/job.pdf

