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DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.04.2027:

AUSZUBILDENDE ZUM
OBERBRANDMEISTER
(M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

J Einsatzdienst im Bereich Brandbekampfung
und technische Hilfeleistung

Mitarbeit in einer Fachwerkstatt auBerhalb
des Einsatzdienstes nach erfolgreicher
Ausbildung
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Die Feuerwehr Konstanz ist mit rund 270
ehrenamtlichen Angehdrigen und 48
hauptamtlichen Mitarbeitenden fir den
Brandschutz und die Technische Hilfe in der Stadt
Konstanz und auf dem Bodensee zustandig. Mit
etwa 1500 Einsatzen im Jahr sind wir mehrmals am
Tag fur die Burger tatig, um ihnen in Notsituationen
zu helfen.

Um den steigenden Anforderungen an eine
moderne und leistungsstarke Feuerwehr gerecht
zu werden, verstarken wir unser Team und
modernisieren die feuerwehrtechnische
Infrastruktur.

Werden auch Sie ein Teil unseres Teams und
informieren Sie sich Uber die Perspektiven bei der
Feuerwehr Konstanz!

Nahere Informationen zur Ausbildung finden
Sie hier

DAS BIETEN WIR:

o Ausbildungsstelle im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf, bzw. Probe nach erfolgreichem
Laufbahnabschluss (Ausbildungsdauer: 19
Monate)

o Grundlehrgang bei einer Berufsfeuerwehr

o Ubernahme und Verwendung im 24h Dienst
nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung

DAS BRINGEN SIE MIT:

o Begeisterung fiir die Tatigkeit bei einer
Hauptamtlichen Feuerwehr und insbesondere
fir die Aufgaben als
Oberbrandmeisterin/Oberbrandmeister

. Erfolgreicher Schulabschluss mindestens der
Hauptschule



https://www.konstanz.de/karriere/ausbildung+bei+der+feuerwehr

e Jobticket-Zuschuss zum OPNV

. Eine abwechslungsreiche und interessante
Tatigkeit in einer hauptamtlichen
Feuerwehrabteilung

. Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem
sehr engagierten und motivierten Team

J Abschluss einer fur die Verwendung im
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
geeigneten abgeschlossenen
Berufsausbildung, wobei neben
handwerklichen Ausbildungsberufen auch
andere Berufsbilder fur die Feuerwehr
geeignet sein kdnnen

. Hohensicherheit und Fitness sowie
uneingeschrankte korperliche Eignung fiir den
feuerwehrtechnischen Dienst nach
amtsarztlichem und arbeitsmedizinischem
Grundsatz G 26.3

J Besitz einer glltigen Fahrerlaubnis mindestens
der Klasse B

. Teamfahigkeit, Belastbarkeit und
Verantwortungsbewusstsein

. Schwimmabzeichen in Silber (Nachweis bei
der Bewerbung erforderlich)

. Vollendung mindestens des 18. Lebensjahres
zum Einstellungszeitpunkt

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Thilo Kreuzer

Feuerwehramt

07531900 3503

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 07.08.2026 unter
Angabe der
Kennzahl 901-2027.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin
der Charta der Vielfalt férdert Gleichstellung und
Diversitat. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position
zu bewerben, unabhangig von Geschlecht,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Identitat.

Der Einstellungstest findet am 23.09.2026 statt. Die
Vorstellungsgesprache sind fiir den 24.09.2026 und
25.09.2026 vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz
finden Sie unter konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken
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