
DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM
NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT:

LEITUNG (M/W/D)
BETEILIGUNGSMANAGEMENT

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

Vorbereitung politischer Beschlüsse und
Gremienarbeit
Führung der Abteilung Beteiligungen und
Leitung beteiligungsrelevanter Projekte

Beratung der Verwaltungsspitze und
Vertretung in Gremien

Unternehmensbetreuung einzelner
städtischer Beteiligungsunternehmen
Strategisches & operatives
Beteiligungscontrolling

Die Kämmerei der Stadt Konstanz verantwortet mit
der Abteilung Beteiligungen eine der strategisch
bedeutsamsten Querschnittsfunktionen der
Stadtverwaltung. Rund die Hälfte aller Leistungen
für die Bürgerinnen und Bürger in Konstanz wird
nicht direkt über den städtischen Haushalt
erbracht, sondern durch die
Beteiligungsunternehmen.

Wir suchen eine erfahrene und überzeugende
Persönlichkeit, die den „Konzern Stadt Konstanz“
mitgestaltet, den Gemeinderat fundiert berät und
sicherstellt, dass städtische Ziele in den
Beteiligungsgesellschaften konsequent verankert
werden.

Klingt interessant für Sie? Dann bewerben Sie sich
direkt und unkompliziert über „Jetzt bewerben“ –
wir freuen uns auf Ihre Unterlagen.

DAS BIETEN WIR:

Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 bzw. 41
Std./Woche)

Eine Besoldung bis Bes.Gr. A 14 h. D. LBesG BW
bzw. Vergütung bis EG 14 TVöD (5.827 € bis
7.551 €) – je nach fachlicher Qualifikation
Eine Leitungsfunktion mit engagierten
Mitarbeitenden

Führungskräfte-Entwicklungsprogramme

Flexible Arbeitszeiten (6.30–19 Uhr):
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, Ihre Arbeit

DAS BRINGEN SIE MIT:

Ein abgeschlossenes Studium zum/zur
Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) bzw.
Bachelor/Master of Arts – Public Management,
abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaft oder vergleichbar
abgeschlossenes Studium

Idealerweise die Laufbahnbefähigung für den
höheren Dienst
Fundierte Kenntnisse im Gesellschaftsrecht,
Eigenbetriebsrecht sowie Kommunalrecht



flexibel zu gestalten. Mobiles Arbeiten ist
möglich

Betriebliche Gesundheitsförderung:
Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher
bieten wir verschiedene
Gesundheitsförderungsprogramme an
Mobilitätszuschuss:
Jobticket-Zuschuss zum ÖPNV

Erfahrung in der Analyse von
Jahresabschlüssen, Bilanzen,
Wirtschaftsplänen und Prüfberichten

Erfahrung in der Gremienarbeit oder
politischen Beratung auf kommunaler oder
vergleichbarer Ebene
Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein,
analytisches Denkvermögen sowie
Durchsetzungsvermögen und
Entscheidungsfreude

Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten,
verbunden mit einem sicheren und
professionellen Auftreten

Teamfähigkeit

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Sebastian Grytner
Kämmerei
07531 900 2301

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 28.06.2026 unter
Angabe der
Kennzahl 1210-2026.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin
der Charta der Vielfalt fördert Gleichstellung und
Diversität. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position
zu bewerben, unabhängig von Geschlecht,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Identität.

Die Vorstellungsgespräche sind für den 08.07.2026
vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz
finden Sie unter konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken

https://www.konstanz.de/karriere/
https://konstanz.bewerbung.dvvbw.de/2626/job.pdf

