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DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.10.2026:

ABTEILUNGSLEITUNG
(M/W/D) SOZIALHILFE

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

J Strategische und operative
Gesamtverantwortung fuir die Abteilung
Sozialhilfe sowie zielgerichtete Steuerung der
vier zugehorigen Sachgebiete

Gewahrleistung einer rechtssicheren,
effizienten und burgerorientierten
Aufgabenerfillung

Kontinuierliche Qualitatssicherung und
konzeptionelle Weiterentwicklung sowie
Optimierung bestehender Prozesse

Erstellung fundierter Sitzungsvorlagen und
fachkundige Vertretung der Themen im
Sozialausschuss

Fihrung, Motivation und gezielte
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden sowie
Forderung einer wertschatzenden,
leistungsorientierten Teamkultur

DAS BIETEN WIR:

. Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 bzw. 41
Std./Woche)

o Eine Vergutung bis Bes.Gr. A13 bzw. EG 12
TVOD

In dieser Schlisselposition Ubernehmen Sie die
Leitung der Abteilung Sozialhilfe mit derzeit rund
30 Mitarbeitenden. Gemeinsam mit lhrem Team
verantworten Sie die Aufgabenbereiche Sozialhilfe,
Wohngeld, Wohnberechtigung sowie den
Konstanzer Sozialpass.

Sie sind Teil der Leitungsrunde des Sozial- und
Jugendamtes — mit rund 350 Mitarbeitenden das
groBte Amt der Stadtverwaltung — und gestalten
dessen strategische Ausrichtung maBgeblich mit.

Mochten Sie Verantwortung Ubernehmen,
Veranderungsprozesse aktiv vorantreiben und
einen nachhaltigen Beitrag zum sozialen
Miteinander in unserer Stadt leisten? Dann
erwartet Sie ein vielseitiges, anspruchsvolles und
zugleich sinnstiftendes Aufgabenfeld mit groBem
Gestaltungsspielraum

DAS BRINGEN SIE MIT:

. Abgeschlossenes Studium als Diplom-
Verwaltungswirt/in (FH) bzw. Bachelor of Arts
(Public Management), eine Weiterbildung
zur/zum Verwaltungsfachwirt/in oder ein
abgeschlossenes erstes juristisches
Staatsexamen



Eine Leitungsfunktion mit engagierten
Mitarbeitern

Flexible Arbeitszeiten (6.30 —19 Uhr):

Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, Ihre Arbeit
flexibel zu gestalten, um eine optimale
Balance zwischen Beruf und Privatleben zu
erreichen

Betriebliche Gesundheitsférderung:

Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher
bieten wir verschiedene
Gesundheitsforderungsprogramme an

Mobilitdtszuschuss:
Jobticket-Zuschuss zum OPNV

Nach abgeschlossener Einarbeitung und
selbstandiger Aufgabenwahrnehmung

kann Homeoffice bis zu 50 % der Arbeitszeit
beantragt werden

. Fundierte Rechtskenntnisse sowie
einschlagige Praxiserfahrungim
Sozialleistungsrecht, insbesondere in den
Bereichen SGB IX, SGB XIl, WoGG

. Nachweisbare Fiuhrungserfahrung sowie
ausgepragtes Organisationstalent

. Hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein,
Flexibilitat sowie Durchsetzungsvermogen
und Entscheidungsfreude

J Erfahrung im Umgang mit
Veranderungsprozessen und deren aktiver
Gestaltung

. Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten,
verbunden mit einem sicheren und
professionellen Auftreten

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Alfred Kaufmann

Sozial- und Jugendamt
07531900 2400

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 24.05.2026 unter
Angabe der
Kennzahl 1209-2026.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin
der Charta der Vielfalt fordert Gleichstellung und
Diversitat. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position
zu bewerben, unabhangig von Geschlecht,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Identitat.

Die Vorstellungsgesprache sind fiir den 16.06.2026
vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz
finden Sie unter konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken


https://www.konstanz.de/karriere/
https://konstanz.bewerbung.dvvbw.de/2606/job.pdf

