
DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM
NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT:

BETREUUNGSKRAFT
(M/W/D)
GANZTAGESBEREICH
GEMEINSCHAFTSSCHULE

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

Beaufsichtigung der SchülerInnen beim
Mittagessen und während der Mittagspause
Mitgestaltung des Freizeitbereichs

Die Gemeinschaftsschule Gebhard ist mit derzeit
rund 1180 SchülerInnen die größte Schule in
Konstanz und bietet als Ganztagsschule ein
umfangreiches Ganztagsangebot. Der
Ganztagsbereich wird von einem engagierten
Team mit unterschiedlichen Ganztags- und
Freizeitangeboten im rhythmisierten Wechsel von
Unterricht und freier Zeit für die SchülerInnen
gemanagt.
Das Team der Gemeinschaftsschule Gebhard
benötigt Ersatz für eine ausscheidende Fachkraft,
um das vielfältige Betreuungsangebot (Mo-Do) für
die SchülerInnen während der Mittagspause (ab 12
Uhr) und im Freizeitbereich (bis 15 oder 16 Uhr) mit
bisheriger Personalstärke fortsetzen zu können.

DAS BIETEN WIR:

Eine unbefristete Teilzeitstelle (10h)

Eine Vergütung bis Entgeltgruppe 6 TVöD (672
€ bis 815 €)
Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

Eine interessante und abwechslungsreiche
Aufgabe mit Kindern

Die Mitarbeit in einem engagierten Team und
kreativen Schulumfeld mit der Möglichkeit,
eigene Ideen zu entwickeln
Arbeitsfreie Schulferienzeiten

Betriebliche Altersvorsorge 

Jobticket - Zuschuss zum ÖPNV 

DAS BRINGEN SIE MIT:

Eine pädagogische Ausbildung oder
Erfahrungen und Qualifikationen im
Betreuungsbereich

Offenes und freundliches Auftreten
Verständnisvoller und verbindlicher Umgang
mit Kindern

Ideen und konzeptionelle Ansätze für
freizeitpädagogische Angebote

Zuverlässiges und eigenverantwortliches
Arbeiten (auch in Kooperation mit der
Schulleitung, dem Kollegium, dem Team der
Jugendbegleiter und der Schulsozialarbeit)



Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Führungszeugnisses

Den Nachweis eines Masernimpfschutzes ab
Jahrgang 1971

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Judith Magdalena Kolmeigner
Amt für Bildung und Sport
07531 900-2890

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 10.05.2026 unter
Angabe der
Kennzahl 604.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin
der Charta der Vielfalt fördert Gleichstellung und
Diversität. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position
zu bewerben, unabhängig von Geschlecht,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Identität.

Die Vorstellungsgespräche sind für den 20.05.2026
vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz
finden Sie unter konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken
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