DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM
NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT:

PROJEKTMANAGERIN
(PMO) DIGITALE STADT
(M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

Zentrale Koordination, Monitoring und
Steuerung aller Smart Green City Projekte als
PMO-Funktion

Schnittstelle zu Projektleitungen,
Stakeholdern, Dienstleistern sowie Zuarbeit
fur die Programmleitung

Akquise, Antragstellung und Umsetzung neuer
Fordermittel

Einsatz professioneller Projektmanagement-
Methoden und digitaler Tools

.
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Wie wird unsere Verwaltung und der Standort
Konstanz fit flr die Zukunft?

Als interdisziplindres Team ,Smart Green City"
entwickeln wir die dafiir notwendige Daten- und
Organisationsstruktur — einschlieBlich einer
urbanen Datenplattform. Gemeinsam mit
Partnerinnen im Stadtkonzern setzen wir Projekte
wie ,Klin der Schifffahrt" und die ,Innenstadt von
morgen" um und erproben datengetriebene
Anwendungen. Ziel ist eine moderne Verwaltung
und ein starker Innovationsstandort Konstanz.

Das Programm Smart Green City wird im
Bundesforderprogramm "Modellprojekte Smart
Cities (MPSC)" geférdert, in dem ca. 70 Kommunen
praxisnahe, skalierbare Lésungen erproben und
Ubertragen.

Lust auf neue Herausforderungen? Dann werden
Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die
digitale Zukunft der Stadt Konstanz aktiv mit! Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie direkt und
unkompliziert Uber ,Jetzt bewerben” starten
kdnnen.

DAS BIETEN WIR:

. Eine bis zum 30.04.2028 befristete
Vollzeitstelle
(39 Std./Woche)

o Eine Vergltung bis EG 11 TVGD (4.269 € - 6.326
€) —je nach fachlicher Qualifikation

DAS BRINGEN SIE MIT:

. Abgeschlossenes Hochschulstudium in
Wirtschafts-, Verwaltungs- oder
Ingenieurwissenschaften

. Langjahrige Erfahrungim
(Multi-)Projektmanagement sowie in der



. Eine verantwortungsvolle und spannende
Tatigkeit mit Gestaltungsspielrdumen in einem
innovations- und zukunftsorientierten Umfeld

. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

. Flexible Arbeitszeiten (6.30 - 19 Uhr) und
Home Office-Option:
Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, Ihre Arbeit
flexibel zu gestalten, um eine optimale
Balance zwischen Beruf und Privatleben zu
erreichen

. Betriebliche Gesundheitsférderung:
Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher
bieten wir verschiedene
Gesundheitsforderungsprogramme an

. Mobilitdtszuschuss: )
Jobticket-Zuschuss zum OPNV

. Betriebliche Altersvorsorge

. Fachliche und tGberfachliche
Weiterbildungsmadglichkeiten

Steuerung, im Monitoring und im Controlling
von Innovationsprojekten

. Mehrjahrige Erfahrung im Stakeholder-
Management und im Umgang mit komplexen
Projektsituationen

. Sicherer Umgang mit MS Office (Excel,
Outlook etc.) und OpenProject

. Erfahrung in der Akquise, Beantragung und
Umsetzung von Forderprojekten

. Sehr strukturierte und I6sungsorientierte
Arbeitsweise

. Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Damian Wagner-Herold

Amt fur Digitalisierungund IT
07531900 2361

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 22.04.2026 unter
Angabe der
Kennzahl 1011-2026.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin
der Charta der Vielfalt fordert Gleichstellung und
Diversitat. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position
zu bewerben, unabhangig von Geschlecht,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Identitat.

Die Vorstellungsgesprache sind fiir den 07.05.2026
vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz
finden Sie unter konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken


https://www.konstanz.de/karriere/
https://konstanz.bewerbung.dvvbw.de/2592/job.pdf

