DIE BODENSEE PHILHARMONIE SUCHT ZUM
01.09.2026:

ORCHESTERWART (M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

Orchester & Logistik: Planung und Aufbau fir Proben,
Konzerte und Veranstaltungen in Absprache mit
Vorgesetzten und Gremien

Instrumente & Personal: Verpackung, Transport,
Lagerung und Wartung der Instrumente sowie
Anwesenheitskontrolle der Musikerlnnen

Technik & Sicherheit: Sicherheitsbeauftragter,
Verantwortung fur Probe-, Konzert- und Lagerraume,
Bedienung von Ton-/Lichttechnik sowie
Hausmeistertatigkeiten

DAS BIETEN WIR:

Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche)

Eine Vergltung bis EG 6 TVOD (ab 01.05.2026: 3.240
€ bis 3.926 €) —abhangig von der jeweiligen
Qualifikation und Berufserfahrung

30 Tage Urlaub — Uberwiegend in den Orchesterferien
Eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit einem breit
aufgestellten, hochqualifizierten und multikulturellen
Kollegium

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
Betriebliche Gesundheitsférderung: Ihre Gesundheit
liegt uns am Herzen. Daher bieten wir verschiedene
Gesundheitsférderungsprogramme an
Mobilitdtszuschuss:

Jobticket-Zuschuss zum OPNV

Betriebliche Altersvorsorge

Die im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen

Die Philharmonie Konstanz wurde 1932 gegriindet. Sie gehort
zu den wichtigsten Kulturtragern des deutschen Stdwestens,
pragt das kulturelle Angebot der Universitatsstadt Konstanz
und stellt auch im Konzertleben der Schweiz eine wichtige
GroBe dar.

Aktuell ist die Philharmonie am Bodensee eines von 16 mit
einer Exzellenzférderung des Bundes bedachten Orchester.

Werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich direkt
und unkompliziert (iber den Button ,Jetzt bewerben" — wir
freuen uns auf lhre Unterlagen.

DAS BRINGEN SIE MIT:

. Technisches Verstéandnis und handwerkliches
Geschick

. Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit — auch und vor
allem am Abend, an Wochenenden und Feiertagen

. Physische und psychische Belastbarkeit

. PC-Kenntnisse (Office Anwendungen, CAD Kenntnisse
von Vorteil)

. Flhrerschein mindestens Klasse C1, Anhdngerschein
BE von Vorteil

. Englischkenntnisse (Grundkenntnisse)

. Instrumenten- und Notenkenntnisse

. Kenntnisse der unterschiedlichen Orchesteraufbauten
eines Sinfonieorchesters

. Ein hohes MaB an Verantwortung

. Teamgeist sowie eine offene und kommunikative Artim
Umgang mit kiinstlerischem und technischem Personal

. Selbstandigkeit im Treffen von Entscheidungen und
der Realisierung der lhnen Ubertragenen Aufgaben

. Fahigkeit, auf unterschiedliche Wiinsche einzugehen
und selbstandig effiziente Losungen umzusetzen

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:

Peter Hartmann (Orchestermanager)

Orchesterkultur und Musikbildung
Konstanz
07531900 2818 /

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 03.05.2026 unter Angabe der
Kennzahl 707-2026.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin der Charta
der Vielfalt fordert Gleichstellung und Diversitat. Daher laden
wir alle qualifizierten Personen ein, sich um die
ausgeschriebene Position zu bewerben, unabhangig von




Peter.Hartmann@konstanz.de

Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identitat.

Die Vorstellungsgesprache sind fir den 21.05.2026,
22.05.2026 und 01.06.2026 vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.



https://www.konstanz.de/karriere/

