DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM
NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT:

PRESSESPRECHERIN
(M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

Ansprechpartnerln fiir die Medien

Leitung der Abteilung "Presse, Medien und
Kommunikation"

Steuerung der stadtischen Kommunikation,
extern wie intern

Die Stadt Konstanz ist als groBte Stadt am
Bodensee Oberzentrum der Region. Sie ist eine
attraktive Tourismus- und Einkaufsstadt sowie
Wirtschafts-, Wissenschafts-, Bildungs- und
Kulturstandort.

Die Stelle bietet die Mdglichkeit, in einer zentralen
und sichtbaren Rolle aktiv an der Kommunikation
dieser lebendigen Stadt mitzuwirken.

Wir suchen eine erfahrene Personlichkeit, die
vorbildlich kommuniziert, langjahrige Erfahrung im
Umgang mit verschiedensten Akteuren der
medialen Offentlichkeit mitbringt und den Wunsch,
das stadtische Handeln fir die Stadtgesellschaft
begreifbar und nahbar zu vermitteln.

DAS BIETEN WIR:

. Eine Vollzeitstelle (39 Std./Woche), wobei 50%
zunachst befristet im Rahmen einer
Elternzeitvertretung besetzt werden sollen

. Eine Vergltung bis Entgeltgruppe 14 TV6D
(5153 € - 7.346 €)

. Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible
Arbeitszeiten und Homeoffice-Option

. Gestaltungsspielraum im eigenen
Arbeitsumfeld sowie hinsichtlich des
AuBenauftritts der Stadt Konstanz

o Attraktive Arbeitgeberleistungen wie ein
Zuschuss zum Jobticket, betriebliche

DAS BRINGEN SIE MIT:

. Ein abgeschlossenes
Master-/Magisterstudium, bevorzugt im
Bereich der Journalistik, Kommunikations-
oder Medienwissenschaften

. Umfassende Kenntnisse der
Medienlandschaft

. Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit sowie im Bereich sozialer
Medien

. Fundierte kommunalpolitische Kenntnisse

. Fihrungserfahrung



Altersvorsorge und ein
Gesundheitsmanagement mit einer Vielzahl
von Angeboten

KONTAKT:
Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Anja Conze
B Personal- und Organisationsamt
07531900 2268
\ b
- B

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 19.04.2026 unter
Angabe der
Kennzahl 1208-2026.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin
der Charta der Vielfalt fordert Gleichstellung und
Diversitat. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position
zu bewerben, unabhangig von Geschlecht,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Identitat.

Die Vorstellungsgesprache sind flir den 04.05.2026
und 07.05.2026 vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz
finden Sie unter konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken


https://www.konstanz.de/karriere/
https://konstanz.bewerbung.dvvbw.de/2577/job.pdf

