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DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM
NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT:

VERMESSUNGSTECHNIKERIN
(M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

J Durchflihrung von Kataster- und
Ingenieurvermessungen im AuBendienst als
Messtruppflihrer mit modernsten
Messgeraten

Vorbereitung und Auswertung von
Vermessungen im Innendienst

Das Amt fir Liegenschaften und Geoinformation ist
ein wichtiger Dienstleister bei vielen
grundstiicksbezogenen Aufgaben der Stadt
Konstanz. Als Vermessungstechnikerln arbeiten Sie
in der Abteilung Geoinformation, bestehend aus den
drei Sachgebieten Vermessung,
Liegenschaftskataster und GIS.

Das Sachgebiet Vermessung fiihrt als stadtischer
Dienstleister nahezu das gesamte Spektrum
hoheitlicher und ingenieurtechnischer
Vermessungsaufgaben im Innen- und AuBendienst
durch.

Werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung, die Sie Uber ,Jetzt bewerben”
starten kdnnen.

DAS BIETEN WIR:

. Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche)

e Eine Vergitungin EG 9a TVOD (3.558 € - 4.844
€)

o Eine verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
engagierten Team mit aktueller Hard- und
Software

o Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

D Mobilitétszuschuss: Jobticket-Zuschuss zum
OPNV

DAS BRINGEN SIE MIT:

. Eine abgeschlossene Ausbildung als
Vermessungstechnikerin

. Bereitschaft zum vermessungstechnischen
Innen- und AuBendienst

. Gute Kenntnisse im amtlichen
Liegenschaftskataster

. Kenntnisse moderner Messgerate und deren
Software

. Vorkenntnisse in GKA3 (Bluro+Feld) und ESRI-
ArcGIS wiinschenswert

. Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit



. Betriebliche Gesundheitsférderung: lhre
Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher bieten
wir verschiedene
Gesundheitsforderungsprogramme an

. Fachliche Weiterbildungsmoglichkeiten
. Betriebliche Altersvorsorge

. Zielorientiertes, zuverlassiges und
selbstandiges Arbeiten, Eigeninitiative,
Teamfahigkeit

. Guiltige Fahrerlaubnis Klasse B

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:

Katja Thoni

Amt fur Liegenschaften und Geoinformation
07531900 2557

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 05.04.2026 unter
Angabe der
Kennzahl 1101.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin
der Charta der Vielfalt fordert Gleichstellung und
Diversitat. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position
zu bewerben, unabhangig von Geschlecht,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Identitat.

Die Vorstellungsgesprache sind fiir den 22.04.2026
vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz
finden Sie unter konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken


https://www.konstanz.de/karriere/
https://konstanz.bewerbung.dvvbw.de/2572/job.pdf

