DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM
NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT:

LEITUNG AMT FUR
STADTGESELLSCHAFT UND
KOMMUNIKATION (M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

Schnittstelle der Stadtverwaltung zu
Offentlichkeit, Birgerschaft und Gemeinderat

Gesamtverantwortung fur Organisation und
Durchflihrung reprasentativer Anlasse

Weiterentwicklung der Offentlichkeitsarbeit

Die Stadt Konstanz ist als groBte Stadt am
Bodensee Oberzentrum der Region. Sie ist eine
attraktive Tourismus- und Einkaufsstadt sowie
Wirtschafts-, Wissenschafts-, Bildungs- und
Kulturstandort.

Das Amt fur Stadtgesellschaft und Kommunikation
ist direkt dem Oberblrgermeister zugeordnet und
bildet die zentrale Schnittstelle zwischen
Stadtverwaltung, Blirgerschaft, politischen
Gremien und Medien.

Als Amtsleitung fihren und entwickeln Sie die
Abteilungen "Burgerbeteiligung, Engagement und
Stadtepartnerschaften inklusive Reprasentation
und Protokoll", "Geschaftsstelle Gemeinderat" und
"Presse, Medien und Kommunikation" mit
insgesamt 26 Mitarbeitenden. Dabei sind Sie
gemeinsam mit einem engagierten Team
verantwortlich fur die Darstellung und das Wirken
der Stadt nach auBen.

DAS BIETEN WIR:

. Eine unbefristete Vollzeitstelle
(39 Std./Woche bzw. 41 Std./Woche)

. Eine Vergltung in EG 15 TVGD bzw. BesGr. A 15

o Ein sinnstiftendes Arbeitsfeld mit
Gestaltungsfreiheit und hoher Wirkung

o Eine Leitungsfunktion mit engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

DAS BRINGEN SIE MIT:

. Die Befahigung flir den gehobenen oder
héheren nichttechnischen Verwaltungsdienst
und/oder ein abgeschlossenes, idealerweise
verwaltungsnahes wissenschaftliches
Hochschulstudium

. Mehrjéahrige Berufserfahrung im Bereich der
Kommunalverwaltung und in der Arbeit mit
politischen Gremien

J Mehrjéahrige Fiihrungserfahrung



. Vielfaltige Fortbildungen und
Gesundheitsangebote

. Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben

. Jobticket-Zuschuss

. Betriebliche Altersvorsorge u.v. m.

J Hohe Fach-, Fihrungs- und Sozialkompetenz

. Organisations- und Verhandlungsgeschick
sowie ausgepragte Kommunikationsstarke

J Wahrnehmung von Gremienterminen auch
auBerhalb der Ublichen Arbeitszeiten

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Anja Conze

Personal- und Organisationsamt
07531900 2268

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 29.03.2026 unter
Angabe der
Kennzahl 101-2026.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin
der Charta der Vielfalt fordert Gleichstellung und
Diversitat. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position
zu bewerben, unabhangig von Geschlecht,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Identitat.

Die Vorstellungsgesprache sind fir den 05.05.2026
sowie fur den 12.05.2026 im Haupt-, Finanz- und
Klimaausschuss und fiir den 21.05.2026 im
Gemeinderat vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz
finden Sie unter konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken


https://www.konstanz.de/karriere/
https://konstanz.bewerbung.dvvbw.de/2561/job.pdf

