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DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.04.2026:

TRAINEE (M/W/D)
PROJEKTMANAGEMENT:
BILDUNG, SPORT & HR

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

J Unterstutzung bei der Umsetzung des
Rechtsanspruches auf Ganztagesbetreuung

(Mit-) Organisation Landesturnfest 2026

Weiterentwicklung und Durchfiihrung von
Bildungsformaten im Kinder- und
Jugendbereich

Planung, Durchfuihrung und Evaluation von
MaBnahmen im Bereich Personal- und
Organisationsentwicklung

Das Traineeprogramm bei der Stadt Konstanz ist
mehr als nur ein Einstieg in das Berufsleben — es ist
dein Karriere-Boost. Du lernst on the job,
bekommst Trainings off the job, wirst individuell
begleitet und entwickelst dich fachlich wie
personlich weiter.

Du suchst die Vielfalt? Verbinde zwei spannende
Welten durch dein Organisationstalent! Wenn du ein
abgeschlossenes Studium und ein echtes ,Macher-
Gen" mitbringst, bieten wir dir den perfekten
Startpunkt flr deine Karriere.

50 % Bildung & Sport: Gemeinsam bewegen wir die
Stadt. Wir gestalten die Zukunft der
Ganztagesbetreuung und stemmen als starkes
Orga-Team das Landesturnfest 2026. Du hast den
Freiraum, innovative Bildungsformate fir Kinder
und Jugendliche zu entwickeln und Projekte direkt
umzusetzen.

50 % HR: Gemeinsam schaffen wir echten
Mehrwert. Wir erarbeiten moderne Lésungen, die
den Arbeitsalltag unserer Kolleglnnen bereichern.
Du hast die Freiheit, Prozesse weiterzudenken und
deine eigenen Ideen zu realisieren.

DAS BIETEN WIR:

. Befristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche) fur
mind. ein Jahr (mit Verlangerungsoption fir ein
weiteres Jahr)

DAS BRINGEN SIE MIT:

. Ein abgeschlossenes Bachelor-Studium in
Sportokonomie, Wirtschaftspadagogik,
Sportwissenschaft oder
Erziehungswissenschaft.



. Die Stelle ist geteilt in 50% beim Amt fir
Bildung und Sport sowie 50% in der Personal-
und Organisationsentwicklung

e Vergutung nach TV6D EG 9b (3.779 €)

. Flexible Arbeitszeiten (6.30 —19.00 Uhr) mit
Arbeitsbeginn bis 9.00 Uhr

. Fachspezifisches Trainee-Programm mit
umfangreichem Weiterbildungs- und
Beratungsangebot, Netzwerktreffen,
Hospitation und Projektarbeit

e Zuschuss zum OPNV

. Fitness- und Gesundheitsprogramme u.v.m

. Eine Affinitat zu Bildungs-, Sport sowie
Personalentwicklungsthemen

. Sehr gute EDV-Kenntnisse

J Eigeninitiative und
Verantwortungsbewusstsein

. Freude an Kommunikation und an der Arbeit in
einem engagierten Team

J Zuverlassigkeit und Einsatzbereitschaft

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Patrick Glatt

Amt fur Bildung und Sport
07531900 2363

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 04.03.2026 unter
Angabe der
Kennzahl 918-2026.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin
der Charta der Vielfalt fordert Gleichstellung und
Diversitat. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position
zu bewerben, unabhangig von Geschlecht,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Identitat.

Die Vorstellungsgesprache sind fir den 17.03.2026
vormittags vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz
finden Sie unter konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken


https://www.konstanz.de/karriere/
https://konstanz.bewerbung.dvvbw.de/2551/job.pdf

