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DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.04.2026:

DATENANALYSTIN UND
APPLIKATIONSMANAGERIN
(M/W/D) FUR URBANE
DATENPLATTFORM

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

o Administration und Weiterentwicklung von
Open-Source Datenplattform-Anwendungen
(IoT, Datenmanagement, Dashboards)

Datenmanagement und Datenanalyse:
Identifizierung und Einbindung zusatzlicher
Datenquellen, Betreuung von ETL-Prozessen

Betrieb und Weiterentwicklung der
technischen Plattform inklusive loT-
Infrastruktur

Wie wird unsere Verwaltung und der Standort
Konstanz fit flr die Zukunft?

Als interdisziplindres Team "Smart Green City"
entwickeln wir dafir die nétige Daten- und
Organisationsstruktur inkl. urbaner Datenplattform
und setzen gemeinsam mit Partnerinnen im
Stadtkonzern Projekte wie "Kl in der Schifffahrt”,
die ,Innenstadt von morgen” und die Erprobung
datengetriebener Anwendungen um — fiir eine
moderne Verwaltung und einen starken
Innovationsstandort Konstanz.

Das Programm Smart Green City wird im
Bundesforderprogramm Modellprojekte Smart
Cities (MPSC) gefordert, in dem ca. 70 Kommunen
praxisnahe, skalierbare Lésungen erproben und
ausweiten.

Interessiert? Dann werden Sie Teil unseres Teams
und gestalten Sie die digitale Zukunft der Stadt
Konstanz aktiv mit! Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung, die Sie Uber ,Jetzt bewerben" starten
konnen.

DAS BIETEN WIR:

. Eine bis 30.04.2028 befristete Vollzeitstelle
(39 Std./Woche)

o Eine Vergultung bis EG 11 TVGD (ab 01.05.2026:

4.269 € - 6.326 €) —je nach fachlicher
Qualifikation

DAS BRINGEN SIE MIT:

. Ein abgeschlossenes Studium mit
Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik, Data
Science oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

. Erfahrungen im Bereich Data Science und
maschinelles Lernen sowie idealerweise in IT-



. Eine verantwortungsvolle und spannende
Tatigkeit mit Gestaltungsspielrdumen in einem
innovations- und zukunftsorientierten Umfeld

. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

. Flexible Arbeitszeiten (6.30 - 19 Uhr) und
Home Office-Option:
Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, Ihre Arbeit
flexibel zu gestalten, um eine optimale
Balance zwischen Beruf und Privatleben zu
erreichen

. Betriebliche Gesundheitsférderung:
Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher
bieten wir verschiedene
Gesundheitsforderungsprogramme an

. Mobilitdtszuschuss: )
Jobticket-Zuschuss zum OPNV

. Betriebliche Altersvorsorge

. Fachliche und tGberfachliche
Weiterbildungsmadglichkeiten

und Datenprojekten (insbesondere mit
loT-Daten)

. Gute Kenntnisse in Python, JavaScript, SQL, R
und KNIME wiinschenswert

J Know-how in der Datenvisualisierung und im
Aufbau von Dashboards (Grafana, Apache
Superset etc.)

. Zuverlassige, strukturierte und
eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie
Kommunikations- und Teamfahigkeit

. Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

] Hohe Innovationsbereitschaft und
Begeisterung fiir digitale Transformation,
offene Standards und Zukunftstechnologien

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Damian Wagner-Herold

Amt fur Digitalisierungund IT
07531900 2361

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 05.03.2026 unter
Angabe der
Kennzahl 1007-2026.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin
der Charta der Vielfalt fordert Gleichstellung und
Diversitat. Daher laden wir alle qualifizierten
Personen ein, sich um die ausgeschriebene Position
zu bewerben, unabhangig von Geschlecht,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Identitat.

Die Vorstellungsgesprache sind fiir den 12.03.2026
vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz
finden Sie unter konstanz.de/karriere.

Ausschreibung drucken


https://www.konstanz.de/karriere/
https://konstanz.bewerbung.dvvbw.de/2545/job.pdf

