T 3 3 Stadt
+ Konstanz

DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.03.2026:

SACHGEBIETSLEITUNG BUCHHALTUNG
| STELLV. KASSENLEITUNG (M/W/D)

M|t den Aufgabenschwerpunkten:
Leitung Sachgebiet Buchhaltung mit 13 Mitarbeitenden
Stellvertretung der Kassenleitung mit 21

Mitarbeitenden
Optimierung von Geschaftsprozessen
Unterstutzung der Mitarbeitenden und Fachamter

DAS BIETEN WIR:

. Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std. bzw. 41 Std.)

. Verglitung bis EG 10 TV6D / A1 g.D.

. Eine verantwortungsvolle & abwechslungsreiche
Tatigkeit

. Maéglichkeit der beruflichen Weiterbildung und
Entwicklung bei einem attraktiven groBen Arbeitgeber

. Betriebliche Altersversorgung

«  Jobticket - Zuschuss zum OPNV oder Bikeleasing

. Unterstitzung bei der Wohnungssuche und bei der
Suche nach Kinderbetreuungsmdglichkeiten

Sie gestalten gerne Prozesse und sind bereit Verantwortung
als FUhrungskraft fur ein Team zu Gbernehmen? Sie suchen
einen attraktiven Arbeitgeber mit
Weiterentwicklungsmdglichkeiten? Dann kann die Stadtkasse
Konstanz Ihr neuer Arbeitsplatz werden.

Das Buchhaltungsteam der Stadtkasse ist fur die Abwicklung
des Zahlungsverkehrs, die Geschaftspartnerbuchhaltung und
die Bewirtschaftung von Kassenmitteln verantwortlich. Sie
wirken aktiv an Projekten im Bereich Digitalisierung und E-
Payment mit und vertreten die Kassenleitung u.a. auch in den
Bereichen Darlehen und Geldanlagen.

DAS BRINGEN SIE MIT:

. Abgeschlossenes Studium Public Management, BWL
oder vergleichbarer Abschluss

. Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen

vorzugsweise im kommunalen Bereich

Erste Flihrungserfahrung von Vorteil

Hohe Eigenmotivation und Belastbarkeit

Zielorientiertes strukturiertes Vorgehen

Kooperations- und Teamfahigkeit

Kenntnisse in Finanzanwendungen (SAP, SFirm)

KONTAKT:

Ulrich Schwarz
Kammerei
07531900 2346

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 04.01.2026 unter Angabe der
Kennzahl 1022-2025.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin der Charta
der Vielfalt fordert Gleichstellung und Diversitat. Daher laden
wir alle qualifizierten Personen ein, sich um die
ausgeschriebene Position zu bewerben, unabhangig von
Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identitat.

Die Vorstellungsgesprache sind fir den 15.01.2026
vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.



https://www.konstanz.de/karriere/




