DIE EBK SUCHEN ZUM 01.09.2026:

AUSZUBILDENDE ZUR ELEKTRONIKERIN
FUR BETRIEBSTECHNIK 2026 (M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
AnschlieBen und Warten von elektrischen Anlagen
Programmieren von speicherprogrammierbaren
Steuerungen (SpS)

Einblicke in die Metallwelt - z. B. SchweiBen etc.
Genaue Einhaltung von Sicherheitsvorkehrungen

DAS BIETEN WIR:

. Sicheres und hohes Ausbildungsgehalt (Angaben
gliltig ab 01.05.2026):
im 1. Ausbildungsjahr 1.368 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.418 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.464 €

o Zuschuss zum OPNV (Jobticket)

. Eine betriebseigene Kantine mit abwechslungsreichem
Angebot

. Vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements

. Weihnachtsgeld im November - plinktlich zur
Weihnachtszeit

. Ubernahme fiir 6 Monate nach erfolgreichem
Abschluss moglich

. 400 € Pramie nach erfolgreicher Priifung

. Mitarbeiter-Events wie Azubi Welcome Day,
Betriebsausflug und Sommerfest

. Eine krisensichere Zukunftsperspektive

Die Entsorgungsbetriebe sind ein Eigenbetrieb der Stadt
Konstanz. Wir betreiben die groBte Kldranlage am Bodensee
und sind Dienstleister im Bereich Abfall- und
Wertstoffsammlung.

In deiner 3,5-jahrigen Ausbildung lernst du alles, was rund um
elektrische Anlagen wichtig ist. Du installierst Bauteile in
unterschiedlichen Bereichen und sorgst dafir, dass sie
zuverlassig funktionieren. Dazu gehort auch, dass du Anlagen
regelmaBig wartest, erweiterst und modernisierst. Sollte
einmal etwas nicht richtig laufen, gehst du mit Schaltplan,
Werkzeug und Laptop auf Fehlersuche und behebst die
Stérung. Neben dem Reparieren Gbernimmst du noch viele
weitere Aufgaben: Du programmierst und konfigurierst
Maschinen und Anlagen, Uberprifst ihre Funktionen.

So verbindest du handwerkliche Arbeit mit moderner Technik
und erhaltst eine abwechslungsreiche Ausbildung, die dir
viele Moglichkeiten fur deine berufliche Zukunft eréffnet.

DAS BRINGST DU MIT:

. Einen guten Hauptschulabschluss oder die Mittlere
Reife

. Interesse an Mathe, Physik und Technik

. Handwerkliches Geschick

. Logisches Denkvermdgen

. Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

. Fahigkeit, sorgfaltig und selbstandig zu arbeiten

. Teamfahigkeit und Lernbereitschaft

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:

Kevin Hangarter
Elektromeister | Klaranlage und
Pumpwerke

07531996157

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewirb dich bis zum 30.11.2025 unter Angabe der
Kennzahl 926-2026.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin der Charta
der Vielfalt fordert Gleichstellung und Diversitat. Daher laden
wir alle qualifizierten Personen ein, sich um die
ausgeschriebene Position zu bewerben, unabhangig von
Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identitat.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz findest du unter
konstanz.de/karriere.



https://www.konstanz.de/karriere/

