
DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.10.2025:

SACHBEARBEITUNG IN DER HILFE ZUR
PFLEGE (M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
Information und Beratung zu Fragen der
Kostenübernahme bei Pflegebedürftigkeit im Rahmen
der Sozialhilfe
Eigenständige Prüfung und Entscheidung über Anträge
auf Hilfe zur Pflege nach dem 7. Kapitel des SGB XII

Pflegebedürftige Menschen und ihre Angehörigen wünschen
sich schnelle Entscheidungen und Antworten auf ihre Fragen.

Wollen Sie in einem engagierten Team mit acht Kolleginnen
und Kollegen gemeinsam daran arbeiten, diesen Wünschen im
Rahmen der rechtlichen Vorgaben zu entsprechen? Wir stehen
für Offenheit, Fleiß, Zusammenhalt, Kreativität, Humor und
Heiterkeit.

Haben Sie Interesse unser Team mit Ihren Fachkenntnissen zu
verstärken? Dann sind Sie bei uns richtig.

WIR BIETEN:

Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche)
Eine Vergütung bis EG 9c TVöD (3.901 € - 5.377 €) – je
nach beruflicher Qualifikation
Eine interessante, verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tätigkeit
Eine fundierte und gründliche Einarbeitung sowie
adäquate Fort- und Weiterbildungen
Jobticket-Zuschuss zum ÖPNV oder Bike-Leasing
Betriebliche Altersvorsorge und
Lebensarbeitszeitkonto
Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice nach Einarbeitung
und selbständiger Aufgabenwahrnehmung sowie
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle mit Kontingent
für Kita-Plätze
Fitness- und Gesundheitsprogramme

WIR ERWARTEN:

Abschluss als DiplomverwaltungswirtIn bzw. Bachelor
of Arts (Public Management), als
VerwaltungsfachwirtIn oder ein abgeschlossenes
erstes juristisches Staatsexamen
Fundiertes Wissen im Sozialleistungs- und
Verwaltungsrecht
Sicherer Umgang mit MS Office
Erfahrung mit OPEN / PROSOZ oder einem
vergleichbaren Fachverfahren von Vorteil
Kenntnisse eines Systems zur Führung von
elektronischen Akten sind wünschenswert

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Anja Gabele
Sozial- und Jugendamt
07531 900 2481

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 21.09.2025 unter Angabe der
Kennzahl 809-2025.

Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin der Charta
der Vielfalt fördert Gleichstellung und Diversität. Daher laden
wir alle qualifizierten Personen ein, sich um die
ausgeschriebene Position zu bewerben, unabhängig von
Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion /
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identität.

Die Vorstellungsgespräche sind für den 30.09.2025
vorgesehen.



Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

https://www.konstanz.de/karriere/

