
DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM
NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT:

BAUZEICHNERIN / TECHNISCHE
ZEICHNERIN (M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
CAD-unterstützte Erstellung von Zeichnungen / Plänen
Anfertigung städtebaulicher Gestaltungspläne,
Straßenraumplanungen und -umgestaltungen etc.
Aufbereitung und Zusammenstellung von
Plangrundlagen

Die Stadt Konstanz als größte Stadt am Bodensee wächst: Das
Handlungsprogramm Wohnen bildet die Grundlage für die
Wohnbauentwicklung der Stadt. 

Für die technischen Zeichnungen im Rahmen der
Bauleitplanung für die städtebauliche Entwicklungsmaßnahme
am Hafner suchen wir motivierte MitarbeiterInnnen. 

In einem breit aufgestellten Team entwickeln wir in
gemeinsamer, querschnittsorientierter Arbeit
zukunftsweisende Lösungen für diese anspruchsvolle
Aufgabe.

WIR BIETEN:

Eine auf 24 Monate befristete Teilzeitstelle mit einem
Umfang von 50% (19,5 Std./Woche)
Eine Vergütung bis Entgeltgruppe 8 TVöD (1.640 € -
1.997 €)
Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
Jobticket-Zuschuss zum ÖPNV oder Bike-Leasing
Betriebliche Altersvorsorge
Flexible Arbeitszeiten, HomeOffice-Möglichkeiten und
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle mit Kontingent
für Kita-Plätze
Gute Weiterbildungsmöglichkeiten
Fitness- und Gesundheitsprogramme
Gutes Arbeitsklima

WIR ERWARTEN:

Abgeschlossene Ausbildung als BauzeichnerIn
Gute CAD-Anwender-Kenntnisse (AutoCad / LandCad)
Sicherer Umgang mit Word, Excel und Outlook
Grundkenntnisse in der Anwendung von graphischen
Programmen (Photoshop) und graphischer Gestaltung
Grundkenntnisse über Abläufe in der öffentlichen
Verwaltung wünschenswert
Teamfähigkeit, Eigeninitiative und
Organisationsvermögen
Selbständige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise
Kommunikationsfähigkeit, Einsatzbereitschaft und
Belastbarkeit

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Mechthild Kreis
Amt für Stadtplanung und Umwelt
07531 900 2537

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 21.04.2025 unter Angabe der
Kennzahl 1005-2025.

Die Stadt Konstanz fördert die berufliche Chancengleichheit
von Männern und Frauen. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berücksichtigt. Als Unterzeichner der Charta der
Vielfalt setzen wir uns für Diversität ein.

Die Vorstellungsgespräche sind für den 12.05.2025
vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

https://www.konstanz.de/karriere/



