
DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.10.2025�

STUDIERENDE FÜR DEN DUALEN
STUDIENGANG DIGITALES
VERWALTUNGSMANAGEMENT B.A. 2025
�M/W/D�

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
Du arbeitest bei Digitalisierungsprojekten in
unterschiedlichen Fachbereichen mit
Bei Interesse bekommst du Einblicke in Low-Code und
Entwicklung eigener Anwendungen

Informationen über das Bewerbungsverfahren findest du auf
den Homepages der Hochschule Kehl und Ludwigsburg: hs-
kehl.de oder hs-ludwigsburg.de

Im Online-Bewerbungsportal kannst du die Stadt Konstanz als
Wunschausbildungsstellen angeben. Sobald deine
Bewerbungsunterlagen von den Hochschulen an uns
weitergeleitet wurden, können die Vorstellungsgespräche
stattfinden.

Das Studium teilt sich in verschiedene Theorie- und
Praxisphasen, die du abwechselnd an der Hochschule Kehl
oder Ludwigsburg und bei uns absolvierst.

WIR BIETEN�

Sichere und pünktliche Anwärterbezüge in Höhe von
ca. 1.550 € im Monat 
Status einer Beamtin / eines Beamten auf Widerruf
Intensiven Einblick in die Digitalisierung der
Stadtverwaltung beim Team Digitalisierung
Hospitationsmöglichkeiten innerhalb der
Stadtverwaltung Konstanz
Karriere bei der Stadt Konstanz mit vielen
Aufstiegschancen (z.B.Führungskräfteprogramm) nach
dem Studium
Eine krisensichere Zukunftsperspektive

WIR ERWARTEN�

Allgemeine Hochschulreife
Erfüllen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen, u. a.
Besitz EU�Staatsangehörigkeit
Eine schnelle Auffassungsgabe sowie eine sorgfältige,
selbstständige und effiziente Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstsein
Grundlegendes technisches Verständnis und IT�
Kenntnisse
Interesse an den Studieninhalten Staats- &
Verwaltungsrecht, Informatik, Digitalisierung
Organisations- und Projektmanagement

KONTAKT�

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Cassandra Zimmermann
Amt für Digitalisierung und IT
07531 900 3410

BEWERBUNG & WEITERE INFOS�

Bewerben Sie sich bis zum 30.04.2025 unter Angabe der
Kennzahl 945�2025.

Die Stadt Konstanz fördert die berufliche Chancengleichheit
von Männern und Frauen. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berücksichtigt. Als Unterzeichner der Charta der
Vielfalt setzen wir uns für Diversität ein.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

https://www.konstanz.de/karriere/



