DIE TBK SUCHEN ZUM NACHSTMOGLICHEN
ZEITPUNKT:

LEITUNGSKRAFT / FACHKRAFT IM
GALABAU (M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
Umsetzung von Bauprojekten (Spielplatzen etc.)
Umsetzung von Unterhaltsprojekten
Mitwirkung bei der Ausbildung zum/zur Gartnerln und
Fachwerkerln im Garten- und Landschaftsbau
Unterstitzung der Grinpflegeleitung in der
Abwicklung von Bauprojekten
Anleitung der Arbeitsgruppe im GaLaBau

WIR BIETEN:

. Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche)

. Eine Vergltung abhangig von der Qualifikation bis EG
9a TVOD (3.448 € - 4.703 €, zuzlgl. anfallende
Erschwerniszulagen)

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
Betriebliche Altersvorsorge

Jobticket-Zuschuss zum OPNV

Bike-Leasing

Lebensarbeitszeitkonto

Fachliche Weiterbildungsmaoglichkeiten

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem engagierten Team

Die Technischen Betriebe Stadt Konstanz pflegen und
unterhalten die Freianlagen im &éffentlichen Raum der Stadt
Konstanz. Zu den betrieblichen Aufgaben gehdren die
Bereiche Garten- und Landschaftsbau, Blumen- und
Zierpflanzenbau, StraBenunterhalt, Stadtreinigung,
Winterdienst, die Ausfiihrung von Schreinerarbeiten und der
Betrieb der stadtischen Friedhofe.

Im Betriebszweig Griinpflege mit 35 Beschaftigten suchen wir
fur die Umsetzung von Bau- und Unterhaltungsprojekten eine
motivierte Personlichkeit.

WIR ERWARTEN:

. Abschluss einer Aus- oder Fortbildung im
gartnerischen Bereich, Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau

. Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Géartnermeisterin
im Garten- und Landschaftsbau von Vorteil

. Gute Fachkenntnisse im Landschaftsbau und
Grinpflege durch Arbeitspraxis

. Korperliche Belastbarkeit bei handwerklichen
Tatigkeiten mit Heben und Tragen, tUberwiegend unter
freiem Himmel

. Besitz der Fahrerlaubnisklasse B ist erforderlich, C1E
oder CE waren forderlich und sind ggf. im Nachgang
zu den betrieblichen Bedingungen zu erwerben

. Ein hohes MaB an Lern- und
Weiterbildungsbereitschaft

. Ubernahme von Verantwortung fiir Personal- und
Sachentscheidungen

. Zuverlassigkeit und Leistungsbereitschaft sowie
Teamféhigkeit

. Genaues, sorgféltiges und termingerechtes Arbeiten

. Allgemeines Technikverstandnis und Arbeitsflexibilitat

. Mitwirkung im Winterdienst und bei Sondereinsatzen

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:

Andreas Baumann

07531997 279
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BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 16.03.2025 unter Angabe der
Kennzahl 501-2025.

Die Stadt Konstanz fordert die berufliche Chancengleichheit
von Méannern und Frauen. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berticksichtigt. Als Unterzeichner der Charta der
Vielfalt setzen wir uns fir Diversitat ein.

Die Vorstellungsgesprache sind fir den 27.03.2025
vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.



https://www.konstanz.de/karriere/

