
DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.04.2025:

TRAINEE IM AMT FÜR KLIMASCHUTZ
(M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
Neukonzeption der nachhaltigen Beschaffung
(vermehrte Integration von Nachhaltigkeitskriterien)
Unterstützung bei der Organisation und Durchführung
von "Energiekarawanen" (Energieberatungsangebot
für Hauseigentümer)
Konzeption und Durchführung von innovativen
Beteiligungsformaten

Die Stadt Konstanz ist die erste deutsche Stadt, die den
Klimanotstand ausgerufen hat. Sie möchte ihre Vorbildfunktion
im Klimaschutz wahrnehmen und die Bevölkerung zum
Mitmachen gewinnen.

Das Amt für Klimaschutz ist dafür zuständig, die
Klimaschutzstrategie umzusetzen. Zur Unterstützung unseres
zehnköpfigen Teams suchen wir ein/n selbstständig und
strukturiert arbeitende/n Trainee. 

Es erwartet dich eine vielseitige Tätigkeit, bei der du eigene
Projekte planen und umsetzen kannst, unter anderem die
Organisation von Beteiligungs- und Infoveranstaltungen für die
Konstanzer Bürgerschaft sowie die Durchführung von
Maßnahmen, um die Verwaltung klimafreundlicher zu
gestalten.

WIR BIETEN:

Befristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche) für mind. ein
Jahr (mit Verlängerungsoption für ein weiteres Jahr)
Vergütung nach TVöD EG 9b (3.566 € / Monat)
Flexible Arbeitszeiten (6.30 – 19.00 Uhr) mit
Arbeitsbeginn bis 9.00 Uhr
Fachspezifisches Trainee-Programm mit
umfangreichem Weiterbildungs- und
Beratungsangebot, Netzwerktreffen, Job-Rotation im
Amt, Hospitation und Projektarbeit
Komm zu uns: Wir bezuschussen deinen
klimafreundlichen Arbeitsweg mit Bus und Bahn mit
bis zu 37€ / Monat.
Bleib beweglich: Unser Gesundheitsprogramm mit
attraktiven Kooperationen hält dich gesund und fit.
Die Möglichkeit, an einem Thema mit außerordentlich
hoher inhaltlicher und politischer Dynamik
mitzuarbeiten.

WIR ERWARTEN:

Interesse, Klimaschutz in der Stadtverwaltung zu
verankern und Klimaschutz in die Stadtbevölkerung zu
tragen 
Kaufmännische Ausbildung oder Ausbildung in der
Stadtverwaltung, gerne mit den Schwerpunkten
Eventorganisation, Kommunikation/Marketing
oder Studium in den Bereichen Medien, Soziologie/
Politikwissenschaft, Umwelt und Nachhaltigkeit, Klima
und Energie oder vergleichbar.
Bereitschaft zur zeitlichen und inhaltlichen Flexibilität 
Gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeit
Eigenverantwortliches, engagiertes und
teamorientiertes Arbeiten
Bereitschaft zur Einarbeitung in vielfältige Aufgaben
Von Vorteil, kein Muss: wohnhaft in Konstanz und mit
lokalen Themen vertraut bzw. in der Stadtgesellschaft
vernetzt

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Lorenz Heublein
Amt für Klimaschutz
07531 900 2544

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 31.01.2025 unter Angabe der
Kennzahl 944-2025.

Die Stadt Konstanz fördert die berufliche Chancengleichheit
von Männern und Frauen. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berücksichtigt. Als Unterzeichner der Charta der
Vielfalt setzen wir uns für Diversität ein.

Die Vorstellungsgespräche sind für den 18.02.2025



vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

https://www.konstanz.de/karriere/

