DIE TBK SUCHEN ZUM NACHSTMOGLICHEN
ZEITPUNKT:

STELLV. ABTEILUNGSLEITUNG
STADTREINIGUNG / WINTERDIENST
(M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
Planung, Leitung und Uberwachung der Reinigung von
offentlichen StraBen, Wegen und Flachen
Organisation des modernen Fuhrparks, der
Sondermaschinen und der Reinigungsteams
Einsatzleitung Winterdienst
Verantwortung fur die bedarfsgerechte Leerung der
Abfallkérbe im Stadtgebiet

WIR BIETEN:

. Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche)

. Vergltung je nach Qualifikation bis EG 9b TVGD (3.566
€ - 5.018 €) zuzliglich tariflicher Zulagen
Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
Betriebliche Altersvorsorge

Jobticket-Zuschuss zum OPNV oder Bike-Leasing
Lebensarbeitszeitkonto

Fachliche Weiterbildungsmadglichkeiten

Eine verantwortungsvolle und

abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten
Team

. Betriebskantine

Die Technischen Betriebe Stadt Konstanz pflegen und
unterhalten die Freianlagen im &éffentlichen Raum der Stadt
Konstanz. Zu den betrieblichen Aufgaben gehdren die
Bereiche Garten- und Landschaftsbau, Blumen- und
Zierpflanzenbau, StraBenunterhalt, Stadtreinigung,
Winterdienst, die Ausfiihrung von Schreinerarbeiten und der
Betrieb der stadtischen Friedhofe.

Im Betriebszweig Stadtreinigung / Winterdienst mit 31
Beschaftigten suchen wir eine starke Persénlichkeit als
stellvertretende Abteilungsleitung. Der aufgefiihrte
Aufgabenbereich schlieBt auch die Organisation und
Uberwachung der Wochenend- und Sonderreinigungen nach
Veranstaltungen ein.

WIR ERWARTEN:

. Abgeschlossene Ausbildung im Bau- oder
Baunebengewerbe, der Landwirtschaft oder
Anlagentechnik

. Meister/in, Techniker/in, Polier/in oder Vorarbeiter/in
mit Fiihrungserfahrung

«  Ubernahme von Verantwortung fiir Personal-
und Sachentscheidungen

. Physische und psychische Belastbarkeit

. Bereitschaft zu flexiblen Einsatzzeiten bei besonderen
Ereignissen bzw. Anpassung an die Arbeitszeiten der
Mitarbeitenden

. Kommunikationsféhigkeit und Uberzeugungskraft

. PC-Kenntnisse zur Anwendung von Office Software

. Zuverlassigkeit und Leistungsbereitschaft
sowie Teamfahigkeit

. Allgemeines Technikverstandnis und Arbeitsflexibilitat

. Flhrerschein Klasse B erforderlich, Klasse CE
vorteilhaft (kann nachgeholt werden)

. Ein hohes MaB an an Lern- und
Weiterbildungsbereitschaft

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:

Sven Honold
Technische Betriebe Konstanz
07531997 298

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 12.01.2025 unter Angabe der
Kennzahl 522-2024.

Die Stadt Konstanz fordert die berufliche Chancengleichheit
von Mannern und Frauen. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berticksichtigt. Als Unterzeichner der Charta der
Vielfalt setzen wir uns fur Diversitat ein.

Die Vorstellungsgesprache sind fur den 05.02.2025
vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.



https://www.konstanz.de/karriere/

