DIE TBK SUCHEN ZUM NACHSTMOGLICHEN
ZEITPUNKT:

VERWALTUNGSERFAHRENE
GARTNERMEISTERIN (M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
Projektmanagement, u. a. mit Bauplanung und
Umsetzung der Pflege- und Entwicklungsplanung
Sachbearbeitung im Verwaltungsbereich (z. B.
Genehmigungen, Friedhofspflege, Grabverkaufe)
Erstellung von Gebulhrenbescheiden und
Rechnungskontierungen
Betreuung von Auszubildenden
Abwesenheitsvertretung

WIR BIETEN:

. Eine auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle (z.Zt. 39
Std./Woche)

. Eine Vergiitung abhangig von der Qualifikation bis EG

9a TVGD (3.448 € - 4.703 €)

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

Betriebliche Altersvorsorge

Jobticket-Zuschuss zum OPNV oder Bike-Leasing

Fachliche Weiterbildungsmadglichkeiten

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche

Tatigkeit in einem engagierten Team

Die Technischen Betriebe Konstanz pflegen und unterhalten
die Freianlagen im &ffentlichen Raum der Stadt. Zu den
betrieblichen Aufgaben gehdren die Bereiche Garten- und
Landschaftsbau, Blumen- und Zierpflanzenbau,
StraBenunterhalt, Stadtreinigung, Winterdienst, die Ausfiihrung
von Schreinerarbeiten und der Betrieb der stadtischen
Friedhofe.

Werden Sie ein wichtiger Teil unseres Teams des Friedhofes
und unterstiitzen Sie uns bei den vielseitigen Biiro- und
Verwaltungsaufgaben sowie den Aufgaben auf den
Konstanzer Friedhofen.

WIR ERWARTEN:

. Meister/in im Garten-/Landschafts-/Zierpflanzenbau

. Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige
Arbeitsweise

. Team-, Organisations- und Kommunikationsfahigkeit
sowie Verantwortungsbewusstsein

. Sicher im Umgang mit den géngigen MS-Office-
Anwendungen

. Sehr gutes schriftliches Ausdrucksvermogen

. Selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte
Arbeitsweise

. Besitz der Fahrerlaubnisklasse B, vorteilhaft waren
Klasse C1/C1E oder C/CE

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:

Daniel Hepfer
Leiter der Friedhofe Konstanz
07531997 291

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 12.01.2025 unter Angabe der
Kennzahl 520-2024.

Die Stadt Konstanz fordert die berufliche Chancengleichheit
von Mannern und Frauen. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berticksichtigt. Als Unterzeichner der Charta der
Vielfalt setzen wir uns fur Diversitat ein.

Die Vorstellungsgesprache sind fur den 30.01.2025
vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.



https://www.konstanz.de/karriere/

