
DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM
NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT�

VORARBEITER �M/W/D�
�GEMEINDEARBEITER� ORTSBAUHOF
LITZELSTETTEN

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
Leitung und Mitarbeit im Bauhof
Straßen-, Grün-, Landschafts- u. Gewässerpflege,
Werkstattarbeiten, Friedhofsarbeiten
Mitarbeit im öffentlichen Winterdienst

Litzelstetten ist die zweitgrößte der drei Ortschaften im Norden
der Stadt Konstanz und ist staatlich anerkannter Erholungsort.

Das Team des Litzelstetter Bauhofs ist stolz darauf, den Ort
sauber und gepflegt zu halten. Seine zentralen Aufgaben
umfassen den Unterhalt, Instandsetzung, Betrieb und
Reinigung öffentlicher Straßen, Wege und Plätze, die
Grünflächenpflege sowie die Aufrechterhaltung der
Verkehrssicherheit. Ein Winterdienst wird gemeinsam mit den
Bauhöfen von Dettingen-Wallhausen und Dingelsdorf
organisiert.

WIR BIETEN�

Eine unbefristete Vollzeitstelle �39 Std./Woche)
Eine tarifliche Vergütung abhängig von Ihrer
Qualifikation und Erfahrung bis EG 7 TVöD �3.042,04 €
bis 3.748,49 €�
Vorarbeiterzulage
Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
Betriebliche Altersvorsorge
Jobticket – Zuschuss zum ÖPNV oder Bike-Leasing
Fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten
Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tätigkeit
Die Mitarbeit in einem kleinen, sehr engagierten Team

WIR ERWARTEN�

Eine abgeschlossene Berufsausbildung im
Bauhandwerk, Straßen-, Tief- oder Landschaftsbau,
Gartenbau oder eine vergleichbare handwerkliche
Ausbildung
Befähigung zur Mitarbeiterführung
Fahrerlaubnis Klasse C1E (alte Klasse III�
Befähigung zur Bedienung von handgeführten
Arbeitsgeräten der Bau- und Straßenunterhaltung und
Grünpflege
Flexible Arbeitsgestaltung, Teilnahme am
Rufbereitschaftsdienst
Körperliche Belastbarkeit, technisches Verständnis
Zuverlässiges und eigenverantwortliches Arbeiten

KONTAKT�

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Petra Leising
Ortsverwaltung Litzelstetten
07531 94237911

BEWERBUNG & WEITERE INFOS�

Bewerben Sie sich bis zum 06.01.2025 unter Angabe der
Kennzahl 202.

Die Stadt Konstanz fördert die berufliche Chancengleichheit
von Männern und Frauen. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berücksichtigt. Als Unterzeichner der Charta der
Vielfalt setzen wir uns für Diversität ein.

Die Vorstellungsgespräche sind für 22.01.2025 vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

https://www.konstanz.de/karriere/



