
DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM
NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT:

INGENIEURIN/TECHNIKERIN (M/W/D) IM
HOCHBAU ODER ENERGIE- UND
GEBÄUDETECHNIK (HLK)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
Unterhaltung von städt. Gebäuden und Anlagen
Planung, Ausschreibung und Bauleitung von
Hochbaumaßnahmen (Sanierung + Modernisierung)
Energiemanagement

Das Hochbauamt der Stadt Konstanz sucht eine/n erfahrene/n
Ingenieur/in oder Techniker/in aus den Fachrichtungen
Hochbau, Energie- und Gebäudetechnik (HLK).

Sie unterstützen uns bei der Unterhaltung der städtischen
Gebäude und Einrichtungen und verantworten u. a. die
Sanierung und Modernisierung der Anlagen.

Wir bieten Ihnen eine sichere, verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Stelle in einer der schönsten Regionen
und Städte Deutschlands, direkt am Bodensee. Dank flexibler
Arbeitszeiten lässt sich Familie und Beruf bei uns sehr gut
vereinen.

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung!

WIR BIETEN:

Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche)
Vergütung nach Qualifikation (wie Studium/Meister)
sowie einschlägiger Berufserfahrung bis EG 11 TVöD
(4.032 € - 5.975 €)
Flexible Arbeitszeiten
Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tätigkeit in einem engagierten Team
Betriebliches Gesundheitsmanagement/Altersvorsorge
Jobticket-Zuschuss zum ÖPNV oder Bike-Leasing
Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
Gute Fortbildungsmöglichkeiten

WIR ERWARTEN:

Ein abgeschlossenes Studium der Ingenieurwesen mit
Fachrichtung Hochbau/Energie-, Bau- und
Gebäudetechnik (HLK). Alternativ eine abgeschlossene
Ausbildung als Techniker/in in einer dieser
Fachrichtungen oder eine vergleichbare Qualifikation
Fundierte Fachkompetenz, idealerweise mit
langjähriger Berufserfahrung
Erfahrung mit CAD-/AVA-/MS-Office Anwendungen
sowie in den Bereichen VOB/A-C, HOAI, LOB
Selbstständiges und projektorientiertes Arbeiten

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Gerald Hunn
Hochbauamt
07531 900 2614

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 08.12.2024 unter Angabe der
Kennzahl 1027-2024.

Die Stadt Konstanz fördert die berufliche Chancengleichheit
von Männern und Frauen. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berücksichtigt. Als Unterzeichner der Charta der
Vielfalt setzen wir uns für Diversität ein.

Die Vorstellungsgespräche sind für den 17.12.2024
vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

https://www.konstanz.de/karriere/



