DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM
NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT:

MOBILITATSPLANERIN (M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

Konzeptionelle Planung, Ausschreibung und Betreuung
von MaBnahmen fur FuBverkehr

und nachhaltigen Mobilitatsangeboten
Initiierung und Begleitung der Umsetzung von
Mobilitatskonzepten

WIR BIETEN:

Eine unbefristete 80-100%-Stelle (< 39 Std./Woche)
Verglitung bis EG 12 TVGD (4.170 € bis 6.516 €)
Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
Jobticket-Zuschuss OPNV oder Bike-Leasing
Flexible Arbeitszeiten sowie familienfreundliche
Arbeitszeit- und Homeoffice-Modelle

Gute Weiterbildungsmdglichkeiten

Fitness- und Gesundheitsprogramme
Lebensarbeitszeitkonto

Gutes Arbeitsklima

Die "Radstadt" Konstanz setzt konsequent auf den Ausbau des
Umweltverbundes und férdert neue und innovative Ansatze
nachhaltiger Mobilitdtsbausteine.

Unser junges, inspiriertes Team geht in der strategischen
Verkehrsplanung innovative Wege. Sie brennen fir den
Klimaschutz und die Mobilitdtswende? Sie haben Erfahrung in
konzeptioneller Verkehrsplanung und Mobilitatsmanagement?

Dann werden Sie Teil des Amts fur Stadtplanung und Umwelt.
Wir sind ein freundliches, offenes Team, das gerne
miteinander arbeitet und auch mal gemeinsam die zahlreichen
Freizeitangebote des Bodensees nutzt.

Wir freuen uns auf Sie und lhre Einsatzfreude!

WIR ERWARTEN:

. Studienabschluss im Bereich Verkehrsingenieurwesen,
Stadtplanung/Urbanistik, Mobilitatsmanagement,
Umweltwissenschaften oder vergleichbares Studium

. Organisationsfahigkeit
(Entscheidungsmethoden, Projekt- und
Selbstmanagement)

. Ausgepragte soziale, kommunikative und methodische
Kompetenz und Fahigkeit zur Gesprachsleitung

. Gute Ausdrucksweise in der deutschen Sprache in
Wort und Schrift

. Fahigkeit zur Prasentation und Legitimation lhrer Arbeit
vor Fachbehorden, Gremien und Birgerschaft

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Stephan Fischer

Amt flr Stadtplanung und Umwelt
07531900 2859

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 15.12.2024 unter Angabe der
Kennzahl 1026-2024.

Die Stadt Konstanz fordert die berufliche Chancengleichheit
von Méannern und Frauen. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berticksichtigt. Als Unterzeichner der Charta der
Vielfalt setzen wir uns fur Diversitat ein.

Die Vorstellungsgesprache sind fir den 15.01.2025
vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.



https://www.konstanz.de/karriere/




