DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.10.2025:

STUDIERENDE FUR DEN DUALEN
STUDIENGANG DATA SCIENCE UND
KUNSTLICHE INTELLIGENZ B.A. 2025
(M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

. Du automatisierst Datenprozesse und tragst zur
Effizienzsteigerung bei
Du analysierst und bereitest groBe Datenmengen auf,
um wertvolle Erkenntnisse zu gewinnen
Du erstellst aussagekraftige Visualisierungen, um
deine Ergebnisse verstandlich zu prasentieren

WIR BIETEN:

. Sicheres und hohes Ausbildungsgehalt:
im 1. Ausbildungsjahr 1.218 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.268 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.314 €

«  Zuschuss zum OPNV (Jobticket)

. Zuschisse zu Fitness-Studios, der Bodensee-Therme
Konstanz, zum Mittagessen uvm.

. Weihnachtsgeld

. Ubernahme fiir 12 Monate nach erfolgreichem
Abschluss moglich

. 400 € Pramie nach erfolgreicher Priifung

. Eine krisensichere Zukunftsperspektive

Die Abteilung Datenmanagement und Statistik im Amt fur
Digitalisierung und IT ist die Datendrehscheibe der Stadt
Konstanz. Im Rahmen eines 3-jahrigen BA-Studiengangs ,Data
Science und Kinstliche Intelligenz” werden theoretischen
Grundlagen an der DHBW Ravensburg gelegt.

Erfahrung in der Umsetzung von Datenprojekten sammelst Du
dann bei der Stadt Konstanz im Amt fur Digitalisierung und IT.
Dies umfasst z.B. die Aufbereitung und Organisation groBer
Datenmengen sowie deren Visualisierung und Prasentation.
Dariber hinaus gewinnst Du auch Einblicke in die weiteren
Abteilungen des Amts fir Digitalisierung und IT.

WIR ERWARTEN:

. Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife mit
guten Leistungen in Mathematik, Informatik und
Wirtschaft.

. Ein ausgepragtes analytisches Denkvermdgen und ein
gutes technisches Grundverstandnis.

. Erste Erfahrungen mit Programmiersprachen wie
Python oder R sind von Vorteil.

. Die Féahigkeitim Team zu arbeiten und Verantwortung
zu Ubernehmen.

. Die Fahigkeit, Aufgaben zuverlassig und eigenstandig
zu erledigen.

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:

Dr. Andreas Schneck
Amt fur Digitalisierung und IT
07531900 2247

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 3110.2024 unter Angabe der
Kennzahl 903-2025.

Die Stadt Konstanz fordert die berufliche Chancengleichheit
von Méannern und Frauen. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berticksichtigt. Als Unterzeichner der Charta der
Vielfalt setzen wir uns fur Diversitat ein.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.



https://www.konstanz.de/karriere/




