
DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.09.2025:

AUSZUBILDENDE ZUR
FACHINFORMATIKERIN FÜR
SYSTEMINTEGRATION 2025 (M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
Hard- und Softwarekomponenten zu komplexen
Systemen vernetzen
KollegInnen über die IT-Hotline beraten
Drucker oder Computer von KollegInnen einrichten und
in das Netzwerk integrieren
Technische Problemlösung im Benutzerservicebereich
(Helpdesk)

FachinformatikerInnen der Fachrichtung Systemintegration
realisieren kundenspezifische Informations- und
Kommunikationslösungen. Hierfür vernetzt du Hard- und
Softwarekomponenten zu komplexen Systemen. Zudem berätst
und schulst du BenutzerInnen.

Als Auszubildende/r bei der Stadtverwaltung Konstanz
arbeitest du eng mit deinem Team zusammen und hilfst bei der
Verwaltung eines Netzwerks mit 5 Haupt- und über 70
Nebenstandorten. In diesem Netzwerk müssen über 1400 PC-
Arbeitsplätze betreut und neben den üblichen Office-
Anwendungen mit über 340 Fachverfahren versorgt werden.
Außerdem bist du dafür zuständig neue Geräte wie Drucker
oder Computer für MitarbeiterInnen einzurichten und in das
Netzwerk zu integrieren.

WIR BIETEN:

Sicheres und hohes Ausbildungsgehalt:
im 1. Ausbildungsjahr 1.218 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.268 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.314 €
Wir übernehmen die Kosten für dein JugendticketBW
Mitarbeiter-Rabatte für Fitness-Studios, der
Bodensee-Therme Konstanz, für Kantinen und
Restaurants in Konstanz
Weihnachtsgeld im November - pünktlich zur
Weihnachtszeit
Übernahme für 12 Monate nach erfolgreichem
Abschluss
400 € Prämie nach erfolgreicher Prüfung
Mitarbeiter-Events wie Betriebsausflug, Sommerfest
und Weihnachtsfeier
Eine krisensichere Zukunftsperspektive

WIR ERWARTEN:

Mittlere Reife oder Abitur
Gute Noten in Mathematik, Deutsch erwünscht und in
Technik/EDV erforderlich
Technisches Interesse und Verständnis
Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Die Fähigkeit, sorgfältig und selbständig zu arbeiten

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Daniel Kostadinoski
Amt für Digitalisierung und IT
07531 900-2603

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich bis zum 31.10.2024 unter Angabe der
Kennzahl 904-2025.

Die Stadt Konstanz fördert die berufliche Chancengleichheit
von Männern und Frauen. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berücksichtigt. Als Unterzeichner der Charta der
Vielfalt setzen wir uns für Diversität ein.



Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

https://www.konstanz.de/karriere/

