
DIE STADT KONSTANZ SUCHT ZUM 01.10.2025�

STUDIERENDE FÜR DEN STUDIENGANG
PUBLIC MANAGEMENT B.A. 2025
�M/W/D�

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
Mitarbeit in den verschiedensten Bereichen der
Stadtverwaltung im 6-monatigen
Einführungspraktikum des Studiums (z.B. Sozial- und
Jugendamt, Wirtschaftsförderung
oder Referat des Oberbürgermeisters)

Lerne in deinem Einführungspraktikum die spannenden und
vielfältigen Tätigkeiten im öffentlichen Dienst kennen. In zwei
Ausbildungsabschnitten lernst du mehr über das
Zusammenspiel der verschiedenen Ämter und wirkst bei
interessanten Projekten mit. 

Nach deinem 6-monatigen Einführungspraktikum bei der Stadt
Konstanz erwartet dich im Studium die optimale Mischung aus
Recht, Management und BWL. 

Bewerbe dich direkt über die Homepage der
Verwaltungshochschulen Kehl oder Ludwigsburg und wähle
die Stadt Konstanz als eine deiner vier
Wunschausbildungsstellen aus.

Sobald deine Bewerbungsunterlagen an uns weitergeleitet
wurden, können die Vorstellungsgespräche stattfinden. 

WIR BIETEN�

Attraktives Ausbildungsgehalt in Höhe von rund 1.400€
monatlich
Einen spannenden Einblick in die öffentliche
Verwaltung
Möglichkeit der Ableistung des Vertiefungspraktikums
und die Möglichkeit einer sicheren Stelle im
gehobenen Verwaltungsdienst
Status einer Beamtin/ eines Beamten auf Widerruf
Mitarbeiterrabatte für die Bodensee-Therme Konstanz,
für Kantinen und Restaurants in Konstanz
Interne Weiterbildungsmaßnahmen wie verschiedene
Seminare und eLearnings, Zugang zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

WIR ERWARTEN�

Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife
mit guten Noten in Deutsch, Wirtschaft und Politik
EU�Staatsangehörigkeit
Eine schnelle Auffassungsgabe sowie eine sorgfältige,
selbstständige und effiziente Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstsein
Kunden- und Dienstleistungsorientiertes Verhalten
Interesse an den Studieninhalten

KONTAKT�

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Judith Kallweit
Personal- und Organisationsamt
07531 900 2399

BEWERBUNG & WEITERE INFOS�

Bewerben Sie sich bis zum 29.10.2024 unter Angabe der
Kennzahl 900�2025.

Die Stadt Konstanz fördert die berufliche Chancengleichheit
von Männern und Frauen. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berücksichtigt. Als Unterzeichner der Charta der
Vielfalt setzen wir uns für Diversität ein.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

https://www.konstanz.de/karriere/



