
DIE EBK SUCHEN ZUM 01.09.2025�

AUSZUBILDENDE ZUR ELEKTRONIKERIN
FÜR BETRIEBSTECHNIK 2025 �M/W/D�

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
Anschließen und Warten von elektrischen Anlagen
Programmieren von speicherprogrammierbaren
Steuerungen �SpS�
Einblicke in die Metallwelt - schweißen,
schneiden, feilen etc.
Genaue Einhaltung von Sicherheitsvorkehrungen

Die Entsorgungsbetriebe sind ein Eigenbetrieb der Stadt
Konstanz. Wir betreiben die größte Kläranlage am Bodensee
und sind Dienstleister im Bereich Abfall- und
Wertstoffsammlung. Außerdem betreiben wir u. a. vier
Wertstoffhöfe.

In deiner 3,5-jährigen Ausbildung bist du zunächst einmal für
jegliche elektronische Arbeiten zuständig. Das heißt, du
installierst elektrische Bauteile in den unterschiedlichsten
Bereichen. Diese musst du auch regelmäßig warten, erweitern
und modernisieren und natürlich reparieren, falls mal etwas
kaputt sein sollte. Mit einem Schaltplan, dem nötigen
Werkzeug und auch mal dem Laptop unterm Arm begibst du
dich dann auf Fehlersuche. Aber natürlich bist du nicht nur
gefragt, wenn es darum geht Anlagen wieder zu reparieren, du
programmierst Maschinen und Anlagen auch, wartest sie und
weist Benutzer in die Be dienung ein. Die Ausbildung zum
Elektroniker für Betriebstechniker ist also sehr umfangreich,
aber auch äußerst interessant.

WIR BIETEN�

Sicheres und hohes Ausbildungsgehalt:
im 1. Ausbildungsjahr 1.218 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.268 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.314 €
Wir übernehmen die Kosten für dein JugendticketBW
Mitarbeiter-Rabatte für Fitness-Studios, der
Bodensee-Therme Konstanz, für Kantinen und
Restaurants in Konstanz
Weihnachtsgeld im November - pünktlich zur
Weihnachtszeit
Übernahme für 6 Monate nach erfolgreichem
Abschluss möglich
400 € Prämie nach erfolgreicher Prüfung
Mitarbeiter-Events wie Betriebsausflug, Sommerfest
und Weihnachtsfeier
Eine krisensichere Zukunftsperspektive

WIR ERWARTEN�

Guter bis sehr guter Hauptschulabschluss, Mittlere
Reife
Interesse für Mathe, Physik und Technik
Handwerkliche Begabung und Fingerfertigkeit
Logisches Denken fällt dir nicht schwer
Verantwortungsbewusstsein
Fähigkeit, sorgfältig und selbständig zu arbeiten

KONTAKT�

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Jens Bogumil
Elektromeister | Kläranlage und
Pumpwerke
07531 996 156

BEWERBUNG & WEITERE INFOS�

Bewerben Sie sich bis zum 31.10.2024 unter Angabe der
Kennzahl 922�2025.

Die Stadt Konstanz fördert die berufliche Chancengleichheit
von Männern und Frauen. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berücksichtigt. Als Unterzeichner der Charta der
Vielfalt setzen wir uns für Diversität ein.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

https://www.konstanz.de/karriere/

